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AURKEZPENA

Madrilgo Unibertsitate Autonomoak (UAM) koordinatutako talde ba-
tek hartu du parte «lrakaskuntza partekatua: estrategiok eta esperientziak
ikasgeletatik ikasgeletarako» izeneko gida hau prestatzen. Unibertsitate
horretako eta Bartzelonako Unibertsitate Autonomoko, Malagako Uni-
bertsitateko, Euskal Herriko Unibertsitateko eta Asturiaseko Printzerriko
zenbait irakaslek osatzen dute taldea. Madrilgo Unibertsitate Autono-
moaren Fundazioaren Ezagutzaren Transferentzia Sustatzeko Programa-
ren lll. edizioaren barruan dagoen «Koirakaskuntza-ereduak inklusiorako
eta irakaskuntza-garapenerako estrategia gisa» proiektuaren emaitza da, eta
bere eskuzabaltasunarengatik eta laguntzarengatik gure esker ona me-
rezi duen Deloitte Advisory-k kofinantzatu du. Gainera, Inklusioaren aldeko
irakaskuntza: kulturak, politikak eta hezkuntza-eraldaketarako jardunbideak
izeneko 1+G+B proiektuaren (MCIN/AEI PID2022-1370000B-100) jarduera
estrategikoen barruan dago. Marta Sandoval UAMeko irakaslea da proiek-
tuaren koordinatzailea.

Gida honen egileok zinez eskertu nahi dugu euren esperientziak, jakin-
duria eta gogoetak gurekin partekatu dituzten ia ehun irakasle eta zuzen-
daritza-taldetako kideren lankidetza desinteresatua eta baldintzarik gabe-
ko laguntza. Konpromiso horrek bokazioa eta ezagutza hezkuntza eredu
sozialago eta inklusiboagoetarantz aldatzeko lokomotorrak direla erakus-
ten du. Haien ekarpenik gabe, irakurleek oso bestelako testua izango luke-
te esku artean. Esker oneko zorra hartu dugu, hitzez hitzezko esanahian,
ateak ireki dizkiguten eta hain eskuzabal hartu gaituzten ikastetxeekin.
Ikastetxe horietako batzuek, gainera, euren jardunbideak ikus-entzu-
nezkoetan grabatu ahal izatea erraztu digute, eta, horri esker, ikasgelako
egoera errealak grafikoki dokumentatu ahal izan ditugu, gida honetako bi-
deoak sortuz.
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SARRERA

Zer eskaintzen dugu?

Gida hau irakaskuntza partekatua esperimentatzeko gonbidapena da,
abiapuntua edozein dela ere. Gure helburua koirakaskuntzaren justifikazio
teorikoan eta metodologikoan aurrera egitea, ezagutu ditugun jardunbide
inspiratzaileak ezagutaraztea eta esperientziak trukatzen laguntzea da.

Lehenik eta behin, balioa eman nahi genioke hainbeste ikastetxeren
eta hezkuntza-talderen eguneroko lanari, irakaslana hobetzeko egindako
ahaleginari eta gizartea eraldatzeko tresna gisa hezkuntza inklusiboarekin
hartutako konpromisoari.

Irakaskuntza partekatua edo koirakaskuntza, bere modalitate guztietan,
eguneroko zeregin didaktikoei eraginkortasunez heltzeko, eta, gainera,
eta, batez ere, egiturazko zenbait erronkari aurre egiteko aukera ematen
duen ikuspegi metodologiko indartsua da, horien konponbidean eskola
kritikoagorantz, sozialagorantz eta inklusiboagorantz aurrera egiteko.

Irakaskuntza partekatuak bere eraginkortasuna erakutsi du irakaskun-
tzak arlo intersekzionalen arabera antolatzeko, metodologia kritikoak eta
lankidetzakoak garatzeko, justizia sozialarekin konprometitutako eskola
eraikitzeko edo irakaskuntza elebidunak planteatzen dituen zailtasunei
heltzeko. Hala ere, irakaskuntza partekatuaren txertaketan aurrerapen
handiena hezkuntza inklusioan egin da, erreferentziazko gelen barruan
aniztasunari erantzuteko aldaketa eraginkorrak eskaintzen baitira, ikasleak
bereizten dituzten eredu tradizionalak saihestuz. Irakaskuntzako profesio-
nal askok bezala, ez dugu hezkuntza inklusiorik gabe ulertzen. Ikuspegi
horren bidez, botere-egitura nagusi eta baztertzaileei aurre egiten diegu.
Horregatik, inklusioa lege-dokumentuetan txertatutako hezkuntza-erreto-
rika baino askoz gehiago da. Pertsonen oinarrizko eskubidea da, eskolaren
beharrezko eraldaketa ulertzeko modua.



Esku artean dugun dokumentuak ez du ohiko gida izatea bilatzen, baina
ez dugu termino egokiagorik aurkitu nahi duguna azaltzeko. Jarraibideen
eskuliburu itxia izatetik urrun, Espainia osoko ikastetxeetan irakasleek
gauzatzen dituzten ikasgelako esperientzia errealez elikatzen den lan tres-
na eskaintzen dugu.

Egia da irakurleek testuinguruaren esparru teorikoa eta proposamenen
sistematizazioa aurkituko dutela, baina esanahia ematen dion masa kriti-
koa hezkuntza-ikerketaren ekarpenekin eta irakaskuntza partekatuko jar-
dunbideekin berritzen ari diren hainbat eta hainbat irakaslek metatutako
esperientziaren zordun da. Askotarikoak izan arren askotan gutxi ezagu-
tzen den eta are aintzatespen txikiagoa duen berritzeko bokazioari eran-
tzuten dioten planteamenduetatik. lldo horretan, ez da jarraian irakur-
tzeko testua, irakaslanari buruzko gure hausnarketari laguntzeko testua
baizik. Paulo Freirek azaldu zigun bezala, hausnarketa teorikorik gabeko
jardunbideak ekarpen gutxi edo batere egiten ez duten boluntarismoak
dakartza. Hori dela eta, gidaren ardatza osatzen duten esperientziekin
batera, testuinguruan jartzeko beharrezkoak diren zenbait sintesi teoriko
daude.

Material hau proposamen didaktikoak diseinatzeko tresna baliagarria
izatea espero dugun arren, planteamendu utilitaristetatik aldentzen saiatu
gara. Ez ditugu irakasleak hezkuntza-sistemaren engranajearen «giza ba-
liabidetzat» hartzen, uko egin gabe irakasle-taldeek eta, areago, ikastetxeei
esanahia ematen dien hezkuntza-komunitate osoak, erakutsitako potent-
ziala optimizatzeko helburu komunari. Irakasleak dira hezkuntza-sistema
egituratzen duen ardatza, eta, beraz, edozein berrikuntza-prozesuren era-
gile nagusiak eta ezinbestekoak.

Askotarikoak eta gero eta ugariagoak diren ikerketek egiaztatu dutenez,
irakaskuntza partekatuko jardunbideak egiten dituztenean eta euren es-
perientzia partekatzeko aukera dutenean irakasleak lagunduta sentitzen
dira eta ikasgelako egoerak kudeatzeko moduari buruzko zalantzak adie-
raz ditzakete. Besteen laguntzek jardunbide bera aberasten duten haus-
narketak, ideiak eta proposamenak ekartzen dituzte. Lanbide honek ekar-
pen kolektiboa eta kolaboratiboa eskatzen du.



Ikasgela barruan irakasleak taldea kudeatzen duen jardun profesiona-
leko espazio pribatuan jardunbide isolatuak interferentziarik gabe gaindi-
tzeak funtsezko aldaketa dakar, eta horrek nolabaiteko antsietatea eragin
dezake. Indibidualismoaren, balkanizazioaren edo kolegialtasun artifiziala-
ren kulturek lankidetza-jardunbideen aurkako presio handia egiten dute
(Hargreaves, 1996). «Gure» ikasgelako espazioa galderak, zalantzak edo
iradokizunak planteatzen dizkiguten eta eguneroko jardunbidea behatzen
eta, agian, ebaluatzen duten lankideekin partekatzeak, berez ematen ez
den harreman eta komunikazio jarreren eta estrategien aldaketa eska-
tzen du, eta irakasleen arteko aholkularitza eta hausnarketarako laguntza
eta esku-hartze jarraituak behar dira. Kontua, «ni nire ikasgelan» izeneko
kultura horretan zalantzak eta arazoak, eta baita soluzio eta jardunbide
arrakastatsuak partekatzea eragozten duten eta oso errotuta dauden jar-
dunbideak aldatzea da.

Hala ere, irakaskuntzako lankidetza ikastetxeetan berrikuntza- eta ho-
bekuntza-prozesuak bultzatzeko funtsezko baldintza bada ere, elkarlan
guztiak ez du funtsezko hobekuntzarik sustatzen irakaskuntzan, edo ez du
irakasleen berrikuntza-gaitasuna garatzen.

Gida honen helburua kultura profesionala behar bezala aldatzen lagun-
tzea da, esperientziak trukatuz eta proposamenak elkarlanean egiteko
eta hausnartzeko espazioak sortuz. Gida idazteko, etengabeko harreman
dialektikoan kontuan hartu behar diren bi aditu-iturri erabili dira: azken
urteetako literatura zientifikoa eta proiektu honetan lagundu duten ikas-
tetxeetako irakasleak eta zuzendaritza taldeak.



ZER ESKAINTZEN DU GIDA HONEK?

Irakaskuntza partekatuaren antolaketa didaktikoa oso dinamikoa eta as-
kotarikoa izaten dela egiaztatu ahal izan dugu. lkasgeletan malgutasunez
konbinatzen eta egokitzen dira literatura akademikoak identifikatutako
modalitateak. Ezagutu ditugun esperientzia askotan, irakaskuntza parte-
katuko proiektuen jatorria irakasleek hezkuntza-egoera zaharrak eta be-
rriak konpontzeko estrategia didaktiko eraginkorragoak bilatzean datza.
Aitortu behar da proposamen berritzaileak artikulatzeko ahalegina handia
izan dela, aldez aurretik irakaskuntza zatituan prestakuntzarik jaso gabe
eta egiten ari denari izenik jarri gabe.

Argitalpen honekin, mundu anglosaxoian ohikoak diren arren, Espai-
niako testuingururako irakaskuntza partekatuko jardunbide egokiak bate-
ratuko dituen dokumentu bat izateko beharrari erantzuten zaio.

Gida tresna malgua da, bloketan antolatua, errazago irakurtzeko. Lehe-
nengoan, EZAGUTUZ ETA ENTZUNEZ, abiapuntuko irakaskuntzaren oinarri
teorikoaren funtsezko gaiak jorratzen eta ikastetxeetan gauzatutako jar-
dunbide egokiak erakusten dira. Bigarrenean, PRAKTIKATUZ ETA PARTE-
KATUZ, zatikako irakaskuntza proiektuak abian jartzea bideratzeko balizko
ibilbidea proposatzen da, uste denez irakasle taldeek euren hezkuntza
errealitatearen arabera hartuko dituztelako erabakiak.

Zenbait material lagungarri sartu dira, batez ere lanekoak, eta, hala, ego-
kitzeko, hobetzeko edo erantzuteko modukoak. Bibliografia, berriz, erraz
eskuratzeko modukoa da, zehatza izateko asmorik gabea, eta orrialde
hauetan lantzen diren gai teorikoetan eta metodologikoetan sakontzeko
aukera ematen du.

Azkenik, gidak, irakaskuntza partekatuko esperientziak sendotzera ez
ezik, horiek hedatzera ere gonbidatzen gaitu. Plataforma kolaboratiboa
ireki dugu, taula gisa, zuzendaritza taldeak eta irakasleak animatzeko eu-



ren esperientziak eta materialak hausnarketa partekatutik zabaldu ditza-
ten, jardunbide profesionala hobetzeko eta hezkuntza eredu inklusiboeta-
rantz aurrera egiteko tresna gisa.

TAULA DIGITALA

IRAKASKUNTZA PARTEKATUKO SAREAK ERAIKITZEN
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IRAKASKUNTZA PARTEKATUA

ZER DA IRAKASKUNTZA PARTEKATUA?

Irakaskuntza partekatua edo koirakaskuntza irakaskuntza koordina-
tua da, eta horretan bi hezitzailek edo gehiagok ikasgela arruntean
aldi berean egiten dute lan ikasle talde heterogeneoarekin.

Irakaskuntzan lankidetzan aritzeko modu asko daude; izan ere, badirudi
hori dela gure ikastetxeek aurrean dituzten erronkak konpontzeko man-
tra. Irakaskuntzako lankidetzak hartzen dituen forma ugariak informale-
netatik egituraketa maila handia duten beste batzuetara doaz. Hori da ira-
kaskuntza partekatuaren edo koirakaskuntzaren kasua.

Ikastetxeetan gauzatzen ari diren irakaskuntza-berrikuntzako proiektuek
eta horri buruz egin diren ikerketek agerian utzi dituzte irakaskuntza par-
tekatuaren onurak, ikasgelan inklusioa eta berrikuntza sustatzeko ez ezik,
ikaskuntzak hobetzeko eta hezkuntza-komunitate osoan jarrera inklusiboak
eta lankidetzakoak sustatzeko ere eraginkorra den irakaskuntza-eredu gisa.

Ikasle batek egindako bere irakaslekideen marrazkia.
Iturria: Clara Campoamor LHI, Asturias



IRAKASKUNTZA PARTEKATUA

Friendek eta Cookek (2004) bezala, ikasle talde bati ikasgela edo lan-es-
pazio berean irakasteko ardura modu kolaboratiboan hartzen duten bi
hezitzaileren edo gehiagoren jardueratzat hartzen dugu koirakaskuntza
edo irakaskuntza partekatua. Irakasleek baliabideak eta erantzukizunak
partekatuko dituzte, baina litekeena da bakoitzaren parte-hartze maila bat
edo beste izatea, unearen eta egin beharreko jardueraren arabera. Gida
honetan, bata zein bestea erabiltzen diren koirakaskuntza edo irakaskun-
tza partekatua terminoen barruan planifikatutako baterako irakaskun-
tzako jardunbide guztiak sartzen dira, hura egitean ezagutu ditugun espe-
rientzietan askotariko terminoekin izendatzen diren arren (ikus 1. irudia).

Hala ere, beste testuinguru batzuetan ez bezala, Espainian ia ez dago zer
egin den aztertzeko ikerketarik edo argitalpenik eta, beraz, zuzendaritza-
eta irakasle-taldeei hausnarketarako eta euren proiektuak diseinatzeko
tresna gisa balio dienik. Irakaskuntza partekatua estrategia didaktiko gisa
hedatzeak eta finkatzeak irakaskuntza-metodologietan erabateko eragina
izatea eskatzen du, eta irakasleen prestakuntza eta hezkuntza-administra-
zioen konpromisoa eskatzen duen irakaskuntzaren garapen profesionale-
rako erronka da.

1.irudia: Espainiako irakaskuntza partekatuaren izendapenak

Iturria: Egileek egina.



IRAKASKUNTZA PARTEKATUA

Eremuen araberako ikasgela. Iturria: Bovalar BHI (Castello)

Koirakaskuntzak zentzua du, hau nahi izanez gero:

Inklusioa hobetzea (ikasle guztien presentzia, parte-hartzea eta
aurrerapena)

Ikasgela barruko hezkuntza-laguntza optimizatzea.
Ikastetxearen lankidetza-kultura hobetzea.

Irakasleek euren ikasgelako gestioan gogobetetze handiagoa iza-
ten laguntzea.

Ikasleen arteko elkarrekintza sustatzea.
Metodologia aktiboak aplikatzea.
Diziplinarteko proposamenak inplementatzea.
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Ez dago koirakaskuntzarik kasu hauetan:

Irakasleek irakasgai bat edo batzuk txandaka ematen dituzte.

Irakasle batek irakasten du, besteak eskolak prestatzen dituen
edo ikasleen lana kalifikatzen duen bitartean.

Irakasle batek ikasgaia ematen du, bestea eserita edo zutik da-
goen eta betebehar eta helburu argirik gabe behatzen duen bi-
tartean.

Irakasle batek hartzen ditu erabakiak, eta besteak agintzen zaiona
gauzatzen du.

Irakaskuntza partekatua ez da, berez, helburu bat, eta ez du zentzurik
modu mekanikoan aplikatzeak. Hurrengo ataletan azalduko den bezala,
koirakaskuntzak irakasleen lan koordinatua ez ezik, lan partekatua ere es-
katzen du. Lan horrek irakasteko eta ikasteko prozesuen alderdi guztiak
barne hartzen ditu, material didaktikoak programatzetik eta prestatzetik
hasi, ikasgelan jarduerak egitetik eta ikasleei arreta ematetik igaro, eta ho-
rien etengabeko jarraipena eta ebaluazioa egiteraino.

Gogora dezagun irakaskuntza partekatua, berrikuntza pedagogikoko
edozein modu bezala, hezitzaileek ikastetxeetan egunero planteatzen zai-
zkien erronkei erantzuteko duten beharretik abiatzen dela, kasu honetan
irakasleek eta zuzendaritza taldeek horrela hautematen dutelako. Irakas-
kuntza partekatuak antolaketan dituen erronken adibide gisa, ikasleek
eskatzen dituzten laguntzak euren erreferentziako ikasgelan emateko be-
harra ikusiko dugu. Haur eta Lehen Hezkuntzako ikastetxe publiko bate-
ko zuzendariak azaldu digu, jardunbidearen ikuspegitik, zer izan zen bere
ikastetxearentzat ordura arteko hezkuntza arloko laguntzak emateko mo-
dua haustea. Koirakaskuntzaren eraginkortasuna nabarmentzen du, ez
bakarrik arlo akademikoan, baita antolaketakoan ere. lkus dezakegunez,
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ikasle kopuru txiki bati erantzuteko hartutako neurri batek ikasle guztiei
eta irakasle-taldeari egiten die mesede:

«Betidanik ikasle jakin batzuk ikasgelatik ateratzen genituen.
Baina gero ikusi genuen giza baliabidea ikasgela barruan dagoe-
nean askoz onura gehiago ateratzen dituztela, lehenik, ikasle
guztiek eta, bigarrenik, irakasle guztiek. Azkenean, efizientzia
kontua zen. Ez genuen behar zuten ikasle guztiak ateratzeko le-
kurik, ezta horretarako langilerik ere, eta, horrela, askoz ikasle
gehiagori ematen zaie arreta, eta irakasleak oso babestuta sen-
titzen dira»

(Madrilgo Nuestra Sra. de Navahonda
HLHIko Zuzendaria).

Koirakaskuntza ikasgela Bigarren Hezkuntzan.
Iturria: Julio Verne BHI, Madril

Irakaskuntza partekatua egiteko zenbait baldintza bete behar dira. Tes-
tuinguru instituzional eta soziohezitzaile jakin bat eskatzen du. Hori guztia
hurrengo epigrafeetan ikusiko dugu.
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GAITASUNETAN OINARRITUTAKO
IKAS-IRAKASKUNTZA. IRAKASKUNTZAKO
LANKIDETZAREN KULTURA GARATZEKO ERRONKA

Tradizio pedagogiko indibidualista eta zatikatuak ez du irakaskuntzako
esperientzia gehiegi garatzea ahalbidetu. Oro har, zatiketarako joera da
nagusi, eta horrek indibidualismo profesionalera eta isolamendura jotzen
duten kulturak sortzen ditu. Bestalde, ikaskuntzen hobekuntza eta irakas-
leen arteko lankidetzaren potentzialaren aprobetxamendua sustatzen ez
duten katedra-autonomia eta askatasun erretorikoak eta gaizki ulertuak
defendatzeari lotutako kulturak dira. Beraz, ikastetxeetan lankidetza-kul-
turetarantz aurrera egitea ezinbesteko helburua da ikasgelan eta ikaste-
txeetan aldaketak, berrikuntzak eta hobekuntzak planteatzeko.

Europako Batzordea, duela ia hogei urte, berrikuntzarako, produktibita-
terako eta lehiakortasunerako funtsezkotzat jotzen dituen funtsezko gai-
tasunak definitzen hasi zen bere esparru ekonomiko eta politikoan, ha-
sierako esparru geografiko hori gainditu den arren, hezkuntza-politiken
paradigma doktrinal gisa hedatzeko. Europar Batasunaren orientabideak,
XXI. mendearen hasieratik, hezkuntza-sistemetan zortzi gaitasun gako
deitu zirenak sartzeko proposamenak markatzen ditu. Alde teorikotik eta
enpirikotik, eskumenen kontzeptua eztabaiden mende egon da, eta ebo-
luzionatuz joan da. Gaitasuna, lan merkatuaren etengabeko bilakaeran,
ezagutzaren eraikuntzan eta herritar aktiboen erronketan beharrei eta es-
kaerei modu eraginkorrean, zehaztasunez eta moldagarritasunez erantzu-
tea ahalbidetzen duen ezagutzaren, trebetasunen, ulermenaren, balioen
eta jarreren konbinazio konplexu gisa uler genezake.

LOMLOEKk Espainiako hezkuntza-sistemaren irteera-profilaren helburu
gisa egokitzen ditu gaitasun horiek. Bestalde, Espainiako Estatuak Gara-
pen Jasangarrirako Helburuak (GJH) lortzeko 2030 Agendarekin bat egiteak
zeregin erabakigarria izan du hezkuntza sistemaren eskakizunetan, ez
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bakarrik hezkuntza inklusiboa, ekitatiboa eta kalitatezkoa bermatzearen
eta guztiontzako bizitza osoan ikasteko aukerak sustatzearen alde egiten
duen 4. GJHan jasotakoarengatik.

LOMLOEN jasotako funtsezko konpetentziak

Hizkuntza-komunikaziorako konpetentzia.
Konpetentzia eleaniztuna.

Matematikarako konpetentzia eta zientzia, teknologia eta inge-
niaritzarako konpetentzia.

Konpetentzia digitala.

Konpetentzia pertsonala, soziala eta ikasten ikastekoa.
Herritartasunerako konpetentzia.
Ekintzailetza-konpetentzia.

Kontzientzia eta adierazpen kulturalerako gaitasuna.

EDUCAGOB WEBGUNEA


https://educagob.educacionfpydeportes.gob.es/en/curriculo/curriculo-lomloe/menu-curriculos-basicos/ed-secundaria-obligatoria/competencias-clave.html
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Azken batean, ezagutza, abileziak eta trebetasunak, balioak eta jarrerak
sustatzen dira, herritarrek informazio kontrastatu eta egiazkoan oinarritu-
tako erabakia har dezaten, eta ekintza arduratsuak egin ditzaten inguru-
men jasangarritasunaren, bideragarritasun ekonomikoaren eta justizia
sozialean oinarritutako gizartearen alde. Horretarako, hezkuntza-sistema
malguagoa, irekiagoa eta kosmopolitagoa behar da, eta horrek esan nahi
du gure gizartean dagoen aniztasuna ikasleen garapen integralaren errea-
litatearen berezko osagaitzat hartu behar dela. Lege-esparru horrek age-
rian uzten du prestakuntza integral batek berekin dakarrela gaitasunen
garapena ikaskuntzaren erdigunean jartzea, kontuan hartuta beharrez-
koa dela gai desberdinen zeharkako lan koordinatua egitea. Laburbilduz,
irakaskuntzako lankidetza funtsezko faktorea da hezkuntzako helburuak
lortzeko.
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Irakaskuntza partekatua eta gaitasun pertsonala
eta soziala eta ikasten ikastekoa eskuratzea

Irakaskuntza partekatuak LOMLOEN jasotako Gaitasun pertsona-
la, soziala eta ikasten ikastekoa eskuratzen laguntzen du. Biziki-
detza modu programatuan, sistematikoan eta zeharkakoan ikas-
teko xede gisa lantzeko aukera ematen du.

Irakaskuntza partekatuak berdinen arteko elkarrekintzarako me-
todologia aktiboak eta dinamika positiboak inplementatzen la-
guntzen du, eta horiek, aldi berean, ikasgelako egoera gatazkat-
suak murrizten dituzte.

Irakaskuntza partekatuak emozioak kudeatzeko eta egoera ga-
tazkatsuei modu proaktiboan aurrea hartzeko programak disei-
natzeko aukera ematen digu.

Irakaskuntza partekatuak ikasgelako giroa eta bizikidetza hobe-
tzen ditu, edozein egoerak berehalako tratamendu egokia jaso-
tzea errazten baitu.

Irakaskuntza partekatuak ikasgelan jokabide positiboak finkatze-
ko aukera ematen du, irakasleen arreta handiagoa behar den es-
kola-eguneko uneetan.

Irakaskuntza partekatuak ikasteko metodoak eta estrategiak di-
bertsifikatzea errazten.
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GAITASUNEN GARAPENA JAKINTZA-ARLOETAN

Beraz, lankidetzaren kultura profesionalerantz aurrera egitea ezinbes-
teko helburua da hezkuntzaren potentziala eremuka aprobetxatzeko, hori
garatzen ari diren ikastetxeetako hezkuntza-taldeek eta erakundeek de-
fendatzen duten bezala. Talde horien meritua bere balioan aitortu behar
da, euren hezkuntza-proiektuak hutsetik diseinatu behar izan baitituzte,
hezkuntza-administrazioen laguntza eraginkor gutxirekin.

LOEk (2006) egin zuen bezala, jakintza-eremuen bidez LOMLOEK curri-
culum-sustapenaren aldeko apustua egiten du. Hala ere, curriculum-ere-
muaren kontzeptua Espainiako legerian jasota dago LOGSEtik (1990), ze-
hazki dibertsifikazio-programetan curriculum-antolamendua eremuka
jasotzen duen 1007/1991 Errege Dekretuan. Ildo horretan, irakaskuntza
partekatua bereziki baliagarria da estrategia didaktikoak diseinatzeko, es-
perientzia gutxi, bat ere ez esatearren, dugun eta ikerketako erreferentzia
gutxi aurkitzen ditugun hezkuntzako erronkari heltzeko (Ubeda, 2023).

Bestalde, esparrukako ikasketa indibidualismoa eta ezagutzaren zati-
keta lehenesten dituen kultura profesionalaren aurka doa, eta, askotan,
katedra askatasuna ulertzeko modu gaizto baten babespean dago, lehen
adierazi dugun bezala, izan ere, kultura hori oztopoa da ikaskuntzak ho-
betzeko eta irakasleen arteko lankidetzaren potentziala aprobetxatzeko.

Orain arte egin den hezkuntza-erreforma bakoitzean bezala, prestakun-
tza eta finantzaketa hura ezartzeko eta garatzeko ardatz kritikoan daude.
Bi faktore horiek funtsezkoak dira irakaskuntza partekatua arloka antola-
tu ahal izateko. lldo horretan, Autonomia Erkidegoen arauzko garapenak
zehaztuko du horien benetako bideragarritasuna, adierazpen erretorikoe-
tatik harago. Valentziako Erkidegoa aitzindaria izan zen hezkuntza espa-
rruen arauzko erregulazioan, eta, dagokion 107/2022 araudiaren bidez,
DBHko lehen mailan eremukako irakaskuntza ezarri zen nahitaez, eta bi-



IRAKASKUNTZA PARTEKATUA

garrenean eta hirugarrenean horren gomendagarritasuna. Hala ere, Va-
lentziako Erkidegoko Justizia Auzitegi Nagusiak geroago emandako epai
batek (312/2023) Dekretuaren zati bat baliogabetu zuen, eta kasu guztie-
tan ikastetxeetarako hautazkotasuna ezarri zuen.

Beste bi erkidegotan, Madrilen eta Asturiasen, aukera zabaldu egin da,
baina erabakia klaustroen esku utzi da. Horrek potentzial gatazkatsua
dakar; izan ere, hainbat arrazoirengatik, irakasleen jarrera ez da ahoba-
tezkoa. Madrilgo Erkidegoak DBHko lehen eta bigarren mailetarako aurrei-
kusten du, ikastetxeen autonomiaren esparruan. Asturiasko Printzerrian
ere arloka egituratu ditzakete edukiak, bai Lehen Hezkuntzan, bai DBHko
lehen bi mailetan. Asturiasen kasuan, eremu bakoitzeko irakaskuntza
irakasle bakar bati esleituko zaio, eta zaila egiten zaigu DBHrako egitura-
tzea. Hala ere, zehaztu da aniztasunari arreta emateko irakasle laguntzai-
leek esku hartu ahal izango dutela, gainerako irakasgaietan bezala, baina
horrek ez dakar berrikuntza handirik.
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/

/ VALENTZIAKO GENERALITATEKO EGUNKARI
OFIZIALAREN DEKRETUA

Valentziako Erkidegoa: 107/2022 Dekretua, abuztuaren 5ekoa, Con-
sell-arena, Derrigorrezko Bigarren Hezkuntzaren antolamendua eta
\curriculuma ezartzen dituena.

NG

/ MADRILGO ERKIDEGOKO ALDIZKARI OFIZIALA

Madrilgo Erkidegoa: 457/2023 Agindua, otsailaren 17koa, Derrigo-
rrezko Bigarren Hezkuntza eta Batxillergoa irakasten duten ikaste-
txeen autonomia gauzatzeko prozedura zehazten duena.

N

/ ASTURIASKO PRINTZERRIAREN BULETINA

NS

Asturiasko Printzerria: 2023ko maiatzaren 11ko Ebazpena, Hezkun-
tza Sailarena, Derrigorrezko Bigarren Hezkuntzako irakaskuntzen an-
tolamendu akademikoaren eta ikasleen ikaskuntzaren ebaluazioaren

\alderdiak arautzen dituena.

\_
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ZERGATIK EGIN IRAKASKUNTZA
PARTEKATUA?

Ikasgelan bi irakaslek lan egiteak ikasleentzat arreta bikoitza esan nahi du,
ez lan erdia irakasleentzat.
(Bovalar BHIko zuzendaria, Castelld)

Azaldu den bezala, irakaskuntza partekatuak estrategia didaktikoen ga-
rapen espezifikoa eskatzen duten zenbait hezkuntza-abantaila ematen
ditu. Bereziki, hezkuntza-ingurune inklusiboak bultzatzen ditu, ikasgelako
giroa hobetzen du eta ikasleen parte-hartzea sustatzen du. Hezkuntza-ko-
munitatearen konpromisoa eskatzen du, ez bakarrik zuzendaritza- eta
irakasle-taldeena. Ikasleek eta familiek ulertu behar dute, halaber, hezkun-
tza hobetzeko eta ikaskuntzak optimizatzeko proposamena dela, eta beha-
rrezkoa dela horien antolamenduan. lkaskuntzaren emaitzei dagokienez,
koirakaskuntza egin duten ia irakasle guztiek nabarmendu dituzte horren
alde onak, ikastetxeen egiturazko arazoengatik abantailak arriskuan dau-
dela aho batez adierazten duten arren.

KOIRAKASKUNTZAREN ONURAK (Bideoa)


https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DlYgaX-SgHj0
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Aurreko hamarkadako literatura zientifikoak ez du irakaskuntza parte-
katuak ikasle guztien errendimendu akademikoan duen eraginari buruzko
emaitza erabakigarririk ematen, baina egiaztatu da Hezkuntza Premia Be-
reziak (HPB) dituzten ikasleek hobekuntzak izan dituztela. Horrek esan nahi
al du koirakaskuntzak ez diela balio erantsirik ematen beste metodologia
batzuei? Erantzuna argia da. Jakina baietz. Lehenik eta behin, zalantzan jar
liteke zer ulertzen den emaitza akademiko gisa, eta zilegi da galdetzea be-
girada erredukzionista samarrak ez ote diren. Azterlan gehienek errendi-
mendua denbora-tarte laburretan eta curriculum-eduki espezifikoei dago-
kienez neurtzen dute, eta ez dugu erabilitako metodologien aldakortasun
handiari eta gizarte- eta hezkuntza-testuei buruzko laburpenik.

Hala ere, argigarriak dira King-Sears et al.-ek (2021) eta Helding et al.-
ek (2023) argitaratutako bi metanalisiren ondorioak. Irakaskuntza parte-
katuak ikasleen errendimendu akademikoan dituen ondorioak aztertzen
dituzte, bai Hezkuntza Premia Bereziak izatearen etiketa jaso dutenent-
zat, bai halakotzat identifikatzen ez direnentzat, eta ondorioztatzen dute
HPBak dituzten ikasleen ikaskuntzek hobera egin dezaketela irakaskuntza
partekatua dagoenean.

King-Sears et al.-en (2021) azterlanak erakusten du koirakaskuntzaren
emaitzak hobeak direla hizkuntzalaritzako arloetan. Helding et al.-en azter-
lanean (2023) STEM [Science, Technology, Engineering and Mathematics]
arloetan emaitza hobeak ikusten dira giza zientzietan baino. Azpitaldeen
azterketen arabera, ondorioak desberdinak ziren eskola-mailaren arabe-
ra, eta bigarren hezkuntzako ikasleak izan ziren irakaskuntza partekatuko
esperientzietatik onura gehien atera zituztenak. Azterlan horiek agerian
uzten dute ikerketa gehiago behar dugula beste egoera eta aldagai batzuk
aztertzeko.
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Ikastetxeetara egin ditugun bisitetan egiaztatu ahal izan dugunez, ira-
kaskuntza partekatuan esperientzia duten irakasleek ez dute zalantzarik
ikasleen ikaskuntzak eta jarrerak hobetu direla esatean. lkasleen hobe-
kuntzari dagokionez horietako batek azpimarratu du bere ikastetxean
«konektibitate kurrikular eta didaktiko handiagoa ikusten dutela, batez
ere DBHn». Zehazki, ikaskuntzak diziplinartean egiten direnean, ikasleen
emaitzak, diskurtsoen lanketa, adimen-gaitasuna eta ikaskuntzak inguru-
nearekin eta, are gehiago, mundu profesionalarekin, erlazionatzeko gai-
tasuna hobetzen direla hautematen du. Irakasleek azpimarratzen dute
koirakaskuntzak ikaskuntza esanguratsua sustatzeaz gain, hezkuntza-ba-
zterketarekin lotutako beste alderdi batzuk hobetzen dituela, hala nola
absentismoa, eskolako porrota edo ikasgelako giroa. Hala ere, iritzi horiek
enpirikoki berretsi beharko lirateke.

«Koirakaskuntza dagoenean, ez dira diziplinen parteak jartzen»
(Gandhi BHIko ikasketa-burua, Jaen)

Irakaskuntza partekatuak irakasleen eta ikasleen arteko harremanak
errazten ditu, eta, beraz, ikasleen errendimendu akademikoa eta portae-
ra hobetzen ditu, batez ere irakasleek ikasleak pertsona autonomo gisa
hautematen badituzte, eta ez kolektibo bateko zenbaki gisa (Backman
et al., 2012). lkasleak banaka behatzeak haien ikaskuntza beharrak eta
pertsonen arteko harremanak ulertzea ahalbidetzen du. Ikasgelaren ku-
deaketa partekatuak bizikidetza arazoak modu eraginkorragoan errazten
eta konpontzen ditu, eta irakaslekideei laguntza handiagoa ematen die.
Irakaskuntza partekatuan esperientzia duten irakasle eta profesional ba-
tzuek ikusi dute absentismoa eta jokabide disruptiboen ondoriozko kargu
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hartze kopurua murriztu egin direla. Bestalde, alderdi emozionalak hobeto
lantzen direla adierazi dute. Jakina, ikasgelan irakasleak egoteak areagotu
egiten du berehalako esku-hartzea eskatzen duten egoera jakin batzuen
aurreko erantzuna. Irakasle batek era grafikoan azaldu duenez, «lau begik
bik baino gehiago ikusten dute» (José Saramago BHI, Madril).

Irakaslekideen arteko harremanak aurrera egiten duen heinean, estra-
tegiak hobetu egiten dira, bai irakaskuntzarako, bai ikasgela kudeatzeko.
Ikastetxe bateko zuzendariak azaldu du nola artikulatu dituzten irakasle-
kideen eta ikasleen arteko kode batzuk ikasgelaren eguneroko funtziona-
mendua hobetzeko:

«Bai, ikasgelaren kudeaketari dagokionez, ikastetxe
mailan zeinu kode batzuk ditugu beti [...]JEskola osoan
ezarrita dagoen isiltasunaren kodea. Gazteek berehala
erantzuten diote zeinu horri. Edozein irakaslek zeinu
hori, ahoa estali eta belarriak ireki, egiten duela ikus-
ten dutenean, haiek erantzun egiten dute. Hori edozein
irakaslek erabiltzen du, ikasgelan, korridoreetan. [Baita
ere] Ikasgelan agertzen diren egoeren araberako es-
ku-hartze zuzenak. [...] Daukagun kontsigna da egoera-
tik gertuen dagoenak esku hartzen duela. Hau da, le-
henengo ikusi eta detektatzen duenak esku hartzen du.
Gero, automatikoki lankidearen laguntza [jasotzen du],
noski.»

(Madrilgo Luis Buiiuel HLHIko zuzendaria)
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Irakaskuntza partekatuan, irakasle laguntzaileak, ikasteko eta par-
te hartzeko oztopoak dituzten ikasleengan ez ezik, ikasle guztiengan
jartzen du arreta, eta zeregin nabarmenagoa du ikasgelako saioen di-
seinuan, irakaskuntzan eta ebaluazioan.

Irakaskuntza partekatua laguntza-sistemaren parte da, ikastetxeetako
ohiko antolamenduarekin haustea errazten duten jardunbideak baitakar-
tza, eta laguntza gehienak erreferentzia-gelatik kanpo egiten dira era siste-
matikoan. Laguntzak erreferentziako ikasgelatik kanpo emateak sendotu
egiten du irakasleen artean oso zabalduta dagoen ustea, hau da, mailen
eta jakintzen uniformetasunak ikaskuntzak errazten dituela. Kultura pro-
fesionalean oso errotuta dago ikasle horiek irakasle laguntzaileen edo hez-
kuntza bereziarekin lotutako beste profesional batzuen erantzukizuna eta
eskumena direla, beraiek ez duten ezagutza egokia dutenak direlako. Bes-
talde, ezin da espero ikasleek aniztasunaren pertzepzio inklusiboa izatea
euren bizipen-esperientziak irakasleek ez dutela esaten badie.

Laguntza-sistema inklusibo batek nahitaez hartu behar ditu bere bai-
tan lankidetza-komunitatea eraikitzearen alde kontzienteki egiten duen
ikastetxearen ekintza guztiak. Laguntza-sistema inklusibo batek anizta-
sunari arreta ematen dioten profesionalen lanetik harago doazen beste
dimentsio batzuk ere jaso behar ditu, hala nola lidergo banatua, familien
parte-hartzea ikasleek edo euren ikaskuntza-prozesuan parte hartzea (Ra-
ppoport et al., 2019; Sandoval et al., 2022).

Horrekin ez dugu esan nahi oso laguntza espezifiko jakin batzuk espazio
desberdinetan egin behar ez direnik, betiere helburua ikasleak euren ber-



IRAKASKUNTZA PARTEKATUA

dinen taldearekin parte hartzeko eta ikasteko prestatzea bada. Izan ere,
irakaskuntza partekatuko esperientzia finkatu asko aniztasunaren arretari
ikuspegi inklusiboagoa emateko jarri ziren abian. Padre Piquer Prestakun-
tza Zentroan egindakoa da gure herrialdean aitzindari izan den esperien-
tzietako bat, eta egileetako batek azaldu digunez segregazio egoera nor-
malizatuekin hausteko lehentasunezko helburuarekin sortu da:

«Duela hogei urte, zehazki, ikastetxea egoera
konplexuan zegoen, batez ere ikasleen heterogeneota-
sunaren ondorioz [...] Beraz, esango genuke gaur egun-
go ikuspegia arazo batetik sortu zela, batez ere ikasleen
heterogeneotasunetik eratorritako behar batetik. Azke-
nean ikastetxearen dimentsio guztiak hartu zituen zail-
tasun horren aurrean, irakasle talde bat elkartu ginen
zer egoeratan geunden aztertzeko eta, batez ere, aniz-
tasunari erantzuten saiatzeko. Aniztasunari arreta ema-
teko proposamen gisa sortu da gure proiektua; izan ere,
garai horretako eta gaur egungo ikasleen ezaugarriak
kontuan hartuta, azkenean proposamenak esparru le-
gegilean jasotzen dira beti. Segregaziotik igarotzen dira.
Ikasle batzuk laguntzara, banaketara, lotura-geletara
eta abarretara ateratzetik. Orduan, hainbesteko anizta-
suna duten ikasleak dituzunean, konturatzen zara ho-
gei ikastetxe muntatu behar dituzula. Hogei ikastetxe
bereizi. Orduan, eseri egin ginen ikusteko ea gai ginen
hain zuzen ere eredu inklusiboagotik sortuko zen pro-
posamen bat diseinatzeko».

(Batxilergoko eta Lanbide Heziketako irakaslea,
Padre Piquer Prestakuntza Zentroa, Madril)
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Puigdellivol eta Petrefiasen arabera (2019), betidanik, laguntza ikasleen-
gan zentratu da haien zailtasunak konpentsatzeko, eta ikuspegi inklusi-
botik, berriz, ikasgela arruntean zentratzen da; izan ere, espazio horretan
ikus daiteke ikasleak nola egiten dien aurre zereginei, eta nola elkarrera-
giten duen ikaskideekin eta irakasleekin. Era berean, ikasgelan ikusten da
irakasteko eta ikasteko prozedurek eta ikasleen arteko elkarrekintzek nor-
banakoen eta talde osoaren ikaskuntza errazten dutela. Bideo honetan,
Clara Campoamor eta Luis Bufiuel ikastetxe publikoetako irakasleek eta
espezialistek argi eta garbi azaltzen dituzte irakaskuntza partekatuaren bi-
dez ematen diren laguntza inklusiboen gaitasun hezitzaileak eta emozio-
nalak, bai ikasle guztientzat, bai irakasleentzat eurentzat, ikasgela behar
bezala antolatzea eta aldez aurreko plangintza egitea eskatzen duen me-
todologia zorrotza izan arren.

INKLUSIORAKO KOIRAKASKUNTZA (Bideoa)

Laguntza inklusiboarekin, irakasle espezialisten zeregina bitartekaritza-
ra aldatzen da, ikasle jakin bati zuzeneko laguntza eman beharrean. Ikasle
guztiak dira bitartekaritza horren onuradun, eta, beraz, tutorearentzako
laguntza izango da. Bi irakasleek, elkarlanean, ikaskuntzak eta ikasgelako
giro egokiari eustea landuko dituzte. Profesionalek zereginak premien
arabera trukatzen dituzten irakaskuntza partekatuko egoera tipikoa da.
Hezkuntzako laguntza inklusiboen oinarrizko premisetako bati erantzuten
zaio, hau da, ikasleek euren taldearen dinamikan ahalik eta gehien par-
te hartzeari eta elkarrekintzari. Adibide on bat bideo honetan aurkituko
dugu. Ponce de Ledn ikastetxeko bigarren hezkuntzako talde batean ma-
tematika nola irakasten den ikus dezakegu.


https://www.youtube.com/watch?v=PmsH4IJUufA

IRAKASKUNTZA PARTEKATUA

KOIRAKASKUNTZAKO JARDUNBIDEA. MATEMATIKA
INKLUSIBOAK (Bideoa)

Koirakaskuntza ikasgela batean
Iturria: Manuel Altolaguirre HLHI, Malaga


https://www.youtube.com/watch?v=k1DVWzBv9CE
https://www.youtube.com/watch?v=k1DVWzBv9CE
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Zalantzarik gabe, irakaskuntza partekatuak taldeko kide izatearen senti-
mendua indartzen du ikasle guztiengan, eta, Goodenowren hitzetan (1993),
honela definitzen da: «ikasleak pertsonalki zenbateraino sentitzen diren
eskolako ingurune sozialean errespetatuta, barneratuta eta lagunduta»
(80. or.). Irakasle laguntzaile baten hitzetan, ez dago zalantzarik: «egoera
emozionalari, motibazioari eta trebetasun sozialei dagokienez, ikasgelan
askoz hobeto egiten da lan. Eta horrek, azkenean, [ikasleak] curriculuma-
ren ikuspegitik hobeto aritzea eragiten du». (PTko irakaslea, Albalat BHI)

Ikasgelatik kanpo esku hartzeak testuinguru probeta bat sortzen du,
ez jasangarria, ezta laguntzak gauzatzen diren edo gauzatzea espero den
testuinguruetara transferitzeko modukoa. Beste irakasle laguntzaile batek
azaldu duenez, ikasgelatik kanpoko esku-hartzeak fikzioa sortzen du, hau
da, ikasleek euren portaerak hobetzen dituzte, eta ez da ulertzen, horre-
la hautemanez gero, ikaskide guztiekin elkarreragiten ez dutelako dela.
Bere hitzetan, «ikasgela arruntean, hau da, euren testuinguru naturalean,
soziabilitaterako eta sozializazio naturalerako espazioan eman behar dira
tresnak». (Lehen Hezkuntzako irakaslea, Miguel de Cervantes HLHI,
Andaluzia)

Aniztasuna irakaskuntza partekatutik artatzen den ikastetxe bateko
zuzendariak ildo hori bera azpimarratu du. Ikasle guztientzat onuragarrie-
na laguntza espezifikoak erreferentziako ikasgelan egitea da:

«[...] hezkuntza arloko laguntza behar duen ikaslea edozein
profilekoa dela, positiboena ikasgelan geratzea eta taldearekin
lan egitea pentsatzea da. Bai ikasle horrentzat, bai taldeko gai-
nerako kideentzat. Horregatik, lehen aipatu dut talde mailan lan
handia egiten dela [ikaskideek] uler dezaten beste ikaskuntza
erritmo batzuk daudela, beste profil batzuk daudela. Denbora
gehiago edo gutxiago beharko dute, baina talde berean daude,
gainerako ikaskideen komunitate berean».

(Lehen Hezkuntzako irakaslea,
Luis Bunuel HLHI, Madril)
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Gaitasun desberdinak dituzten ikasleak ez dira etiketatuta gera-
tzen ikasgelako taldetik irten behar izateagatik.

Ikasle guztiei arreta hobea ematea dakar.

Ikas%elan gertatzen dena hobeto ezagutzeko aukera ematen du,
eta, beraz, baita neurri espezifikoak premietara egokitzeko auke-
ra ere.

Ikasleen autonomia errazten du ohiko inguruneetan, eskolako gi-
roa eta bizikidetza sustatzen ditu, eta taldeen kohesio-prozesuak
eta berdinen arteko elkar ezagutza bultzatzen ditu.
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Ilkasgelan aniztasunari arreta hobea ematea errazten du.

Ilkasleen inguruabar pertsonalak hobeto ezagutzea ahalbidetzen
du, erabaki bidezkoagoak eta proaktiboagoak hartzea erraztuz.

Estrategia metodologiko desberdinak eta multzokatzeak plan-
teatzeko, metodologia aktiboagoak eta kooperatiboagoak gara-
tzeko eta material ez-uniformeak diseinatzeko aukera ematen du.

Eskolako jardunbidean gertatzen denari buruz elkarrekin haus-
nartzea errazten du, batez ere ikasgelan, eta koordinazioa bultza-
tzen du, ez bakarrik irakasleen artean, baita talde osoarekin ere,
eta horrek hezkuntza-egoera konplexuetan erabakiak hartzea
errazten du.

Askotariko ikasgelako giroa kudeatzeko gaitasuna hobetzen du-
ten laguntza emozionalak bultzatzen ditu.

Irakaslearen autoestimua hobetzen laguntzen du, balioetsia eta
lankideek lagunduta senti dadin.

Luis Bufiuel Ikastetxeak esperientzia luzea du jardunbide inklusiboe-
tan, irakaskuntza partekatuaren bidez. lkastetxeko koordinazio pedago-
gikoaren ondorioz, Drive bidez irakasle guztien artean partekatzen diren
asteko programazioak egiten dira. Programazio horietan, ikasgelan lagun-
tzeko neurriak txertatzen dira erreferentziako talde osoarentzako jardue-
retan, jarraian jasotzen dugun adibidean ikus dezakegun bezala.
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Madrilgo Luis Bufiuel HLHIren asteko programazioaren adibidea

Astelehena Asteartea Asteazkena Osteguna Ostirala
9:00 Gaztelania Matematika Ingelesa Gaztelania Gorputz Egiteko Etxerako
(Mayte) (Mayte) (Raquel) Hezkuntza lanak
* agendaerrutina | » agendaerrutina | *+ 78 eta  79. | « agenda errutina | * Saskibaloia + 2. mailako li-
* Oporren osteko | « Bigarren lauhi- | Orrialdeak «The | « «<Una mujer de buruak jaso
batzarra. lekoko koader- | Story». 2.3. eta | altura» irakurri, + Gaztelania eta
*NEAE/HLPB | noarenportada. | 4.ariketak. 68. or. matematikako
ikasleak Mayte- | » Zatiketaren |« Elkarrizketa- | « Irakurketa uler- hiruhilekoa.
rekin  gelatik | errepasoa talde | rako lagun- | mena. Talde koopera-
kanpo lanketa | handian tzailea, talde |*Raquelekin tiboen  arteko
egiten dute. *NEAE/HLPB| irakurketa eta | NEAE/HLPBikas- antolaketa.
ikasleak Mayte- | komunikazio | leak irakurketa
rekin  gelatik | ariketak testua lantzen
kanpo lanketa dute (irakurketa
egiten dute erraza).
9:45 Zientzia Gaztelania Zientzia Matematika Matematika Egiteko Etxerako
(Mayte) (Raquel) (Raquel) lanak
* 4.unitatea.58.0rr. | « Bigarren lauhi- | * Ibaien mapen |+ 4. gaiaren aur- | « Zer dakigu? 66.
Irakaskuntza-Par- | lekoko koader- | entrega. Mapa | kezpena.Mosai- | Or. Talde han-
tekatua laguntza | noarenportada. | bakoitzaren | koarekin jolasa | dian. Aurretiko
irakaslearekin. * Aurretik landu- | aurkezpena,tal- | talde handia. jakintzak iden-
* Talde koopera- | tako edukien | demailan mapa |« NEAE/HLPBikas- | tifikatu. Eragi-
tiboetan ibaien | berrikuspena | eratzeko leak Raquelen | keta sinpleak
inguruko mapa | talde handian. laguntzarekin | koadernoan.
egiten da. + NEAE/HLPB ikas- gelako erritmoa | * NEAE/HLPB ikas-
leak  Raquelen jarraitzen du. leak  Raquelen
laguntzarekin laguntzarekin
gelako erritmoa gelako erritmoa
jarraitzen du. jarraitzen du.
10:30 Ingelesa Mate/xakea Gaztelania Ingelesa Arte Egiteko Etxerako
(Mayte) lanak
* Hiztegialantzen | « Estrategia- | * Aurretik landu- |+ 80orr. 2, 3, eta | » Familiaren ar-
da.76o0r.3.ari- | ren azalpena| tako edukien | 4. ariketa. Skill | gazki bat. Elka-
keta. Abestia. | irakaslearen | berrikuspena.| and culture. rrizketa lagun-
77. or. 7. Arike- | partetik. Irakas- | 4. gaiaren aur- | ¢ Elkarrizketa la- | tzailea: familia
ta. kuntza-Parteka- | kezpena guntzailea egiturak.
* Elkarrizketa la- | tua: irakasleen |« NEAE/HLPB |« lkasleen  kul-
guntzailea gainbegiratzea | ikasleak Mayte- | turarekin  in-
*Hiztegiaren| estrategien| rekin  gelatik | guruko ekarpe-
aurkezpena,| inplementazio| kanpo lanketa | nak.
ahoskera eta | eta hobekun- | egitendute.
abestia tzei begira.

Iturria: Luis Bufiuel HLHI
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Ikerketa batzuek irakas-hizkuntzaren irakaskuntzan koirakaskuntzak
duen balio erantsia adierazten dute, hizkuntza hori ikasten ari diren ikas-
leen inklusioa errazteko (Arvanitis, 2021; Fateye et al., 2024). Kultura eta
jatorri desberdinetatik datozen ikasleen presentziak esan nahi du beha-
rrezkoa dela aniztasunaren balorazio positiboa bultzatzen den, eta, aldi
berean, kultura arteko egokitzapen eta topaketa balioak eta espazioak sus-
tatzen diren (Alvarez et al., 2023; Chang eta Goodwin, 2023) eskola agerto-
kietako hainbat alderdi birkontzeptualizatzea. Oro har, esan dezakegu kul-
turartekotasuna ez dela osabidezko hezkuntzaren modalitate espezifikoa,
balioetan oinarritutako hezkuntza mota edo proposamena baizik, kultu-
ra-desberdintasuna elementu positibo gisa nabarmentzen duena, izaten
eta elkarrekin bizitzen ikasteko. Hizkuntzan murgiltzea proposatzen da,
bereziki eskolatzearen lehen uneetan, eta bai eta laguntza pertsonalizatua
ere, curriculuma jarraitu ahal izateko behar diren hizkuntza-trebetasunak
eskuratu ahal izateko.

Azkenik, adierazi behar da hezkuntza-administrazioek garrantzi handia
dutela gizarteratze-politika eraginkorragoak eta gizartearen ikuspegitik
bidezkoagoak diseinatzeko eta garatzeko. Gida hau ixteko unean, auto-
nomia-erkidegoetako arau-garapen gehienek ezartzen dute Pedagogia
Terapeutikoko eta Entzumeneko eta Hizkuntzako irakasle espezialistek
ematen dituzten hezkuntza arloko laguntzak ikasgela arruntaren barruan
eta erreferentziako taldearekin eman behar direla lehentasunez, eta ba-
nakako arreta edo ikasgela horretatik kanpoko talde txikietako arreta
salbuespenezko kasuetara mugatzen dela. Erkidego batzuetan erakunde
malguagoak izateko aukerari eusten zaio, egoera espezifikoen arabera.
Araudi batzuek ikasgelako laguntzak irakasgai instrumentaletara muga-
tzen dituzte, baina gehienek beste aukera batzuk uzten dituzte zabalik. Ira-
kaskuntza partekatuari dagokionez, ikasgela arruntean laguntzeko neurri
gisa, azpimarratzekoak dira «koirakaskuntza», «irakaskuntza/irakaskuntza
partekatua» edo «bi irakasleren presentzia ikasgelan» estrategiak berariaz
aipatzen dituzten kasuak (Andaluzia, Aragoi, Gaztela-Mantxa, Extremadu-
ra, Murtzia, Valentzia, Ceuta eta Melilla). lldo beretik, ikasteko eta parte
hartzeko oztopoekin identifikatutako ikasleei erantzuteko baliabide per-
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tsonal espezifikoak esleitzeko prozedurari buruz Euskal Autonomia Erkide-
goak (2019) emandako jarraibideek nabarmentzen dute garrantzitsua dela
hezkuntza-erantzun integrala eta kolaboratiboa ematea. Zehazten denez,
«PT irakasleek, ahal dela, ikasgelan esku hartuko dute, HPBekin identifi-
katutako ikaslearen talde naturalarekin, eta ikasgelako programazioaren
egokitzapenetan lagunduko dute».

Nolanahi ere, hezkuntza-administrazioen gidalerroen eraginkortasuna
gaiarekiko sentsibilitate politikoaren eta kultura profesionalak pixkanaka
eraldatzeko prozesuaren mende dago, eta, dagoeneko badaude ere, ba-
liabideetan eta prestakuntzan ahalegin handiagoa eskatzen dute.

2.irudia: Hego Euskal Herriko ikasgela arruntean laguntzeari buruzko legeria

Iturria: Egileek egina.

Gida ixteko unean autonomia-erkidegoek duten funtsezko araudia jasotzen du taula
honek, eta, beraz, adierazgarritzat hartu behar da.



IRAKASKUNTZA PARTEKATUA

Irakaskuntza partekatua ez da berez irakaskuntzako lan profesiona-
lerako modu bat, baina izan daiteke helburu gisa adosten bada eta
baldintza batzuk betetzen badira.

Irakaskuntzako elkarlaneko garapen profesionala bi profesionalek edo
gehiagok parte hartzen duten ikaskuntza partekatu eta iraunkorra da.
Elkarlaneko hausnarketa-jardunbidearen bidez sortzen da, prestakunt-
za-prozesuaren elementu nagusi gisa.

Ezagutza profesionala estu lotuta dago ezagutza hori eraikitzeko eta apli-
katzeko erabiltzen diren ekintzekin, eta, beraz, ezagutzaren izaera dela eta,
lanbideko jardunbidetik eraikitako ideiek esanahi handiagoa dute irakasle-
entzat. Fenstermacher-ek (1994) «ezagutza praktikoa» aipatu zuen, irakas-
le bakoitzak bere esperientziei eta jardunbidearen azterketari buruzko
hausnarketen ondorioz sortzen duenean. Horrek esan nahi du, besteak
beste, bere gaitasuna garatzen saiatu behar duela «bere esperientziak be-
rrizendatzeko, bere kontzeptuak bateratzeko eta ikasgelako jardunbidea
berreraikitzeko» (Chou, 2008, 539. or.), eta horrek klasikoaz, hau da, arloko
aditu batek jarraibideak ematen dituen goitik inposatutako prestakuntzaz,
bestelako prestakuntza eredua sustatzen du. Horrela, eragile nagusiek eu-
ren irakaskuntza-lana ikertzen dute eta hausnarketa-jardunbide horren
bidez ikasten dute, eta hortik benetako prestakuntza-premia zehatzak ere
sor daitezke.

Hala ere, irakasleen arteko lankidetzak, eraginkorra izateko, zenbait bal-
dintza eskatzen ditu, prestakuntza egokitik hasi eta aldez aurreko plan-
gintzara arte, baita eskola-jardunaldian espazioak gaitzea ere, irakasle-tal-
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deak elkarrekin hitz egin eta gogoeta egin ahal izateko. Bestela, ondorio
maltzurra eragin dezake, baita lankidetzari eta bilera antzuetan eman-
dako denborari baliagarritasunik ikusten ez dieten irakasleen arbuioa ere.
Irakasleen garapen profesionalaren ikuspegi kolaboratiboak beren gaita-
sunak hobetzeko aukera emango die irakasleei, betiere beste irakaslearen
gaitasunak baloratzen badira eta hausnarketa partekatua erraztuko duten
konfiantzazko harremanak ezartzen badira.

Hausnarketa bateratu egokia egin ahal izateko funtsezko alderdietako
bat irakasleen artean hizkuntza profesional komuna erabiltzea da, euren
jardunbidearen inguruan zehaztasunez aritu ahal izateko. Ez da kontu ter-
minologiko hutsa, zertaz ari garen zehatz-mehatz jakitea baizik.

Irakasleek onartzen dute irakaskuntza partekatuak euren hazkunde pro-
fesionalean lagundu duela. Oso aberasgarria iruditzen zaie zeregin didak-
tikoak eta ikasgelaren kudeaketa antolatzeko ardura partekatuz irakasle
bikotearengandik ikasitakoa. Irakasleetako batek aldi bereko behaketa bi-
koitzaren bidez azaltzen du prozesu hori, lankideengan ikusten duena eta
bere jardunbiderako begirada:

«Azkenean, irakasleak klaseak ematen ikusteak nik
nola egiten dudan hausnartzera bultzatzen nau. Badau-
de gauza batzuk, demagun, zoratuta ere ez ditudanak
egiten. Eskola bat nola erabiltzen dudan edo gai bat
nola antolatzen dudan edo ikasleak nola ebaluatzen di-
tudan azaltzen duen nire etengabeko autoebaluazioa
da».

(Bigarren Hezkuntzako irakaslea,
Padre Piquer prestakuntza-zentroa, Madril)

Gainera, uste dute irakaskuntza partekatuak ikasleei arreta emateko
gaitasun profesionalak hobetzeko eta haien laguntza-premiei begiratze-
ko aukera eman diela; izan ere, ikasgela beste irakasle batzuekin parteka-
tzean, arreta handiagoa jar diezaiekete ikasle bakoitzaren beharrei. Asko-
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tan adierazi dute euren koirakaskuntza jardunbideak inflexio-puntu bat
markatu duela hezkuntza-erronkei aurre egiteko moduan.

Azken batean, irakasleek irakaskuntza partekatua euren garapen profe-
sionalean faktore positibo gisa ez ezik, lan nekagarrian ematen den lagun-
tza emozional gisa ere ikusten dute. Koirakaskuntzan esperientzia handia
duen ikastetxe bateko zuzendariak oso argi utzi du:

«Bai, noski, asko ikasten duzulako. Lehenik eta behin, zailta-
sunak beste lankide batekin edo batzuekin partekatzen dituzu,
eta, beraz, jada ez zara bakarrik sentitzen. Arrakastak daudenean
ere partekatzen dituzu. Ahalegina eta lana partekatzen dituzu,
eta, beraz, emozioen aldetik asko deskargatzen duzu. Maisu lana
lan nekagarria da, asko eskatzen dizu, energia asko kentzen dizu.
Asko ikasten duzu, pertsona askok gauza asko irakasten baitiz-
kizute. Zerbait aurrera ateratzeko moduan trabatuta zaudenean,
bada lagunduko dizun beste ikuspuntu bat. Lau begik bik baino
gehiago ikusten dute beti. Orduan, oso aberasgarria da».

(Lehen Hezkuntzako zuzendaria,
Nuestra Seinora de Navahonda HLHI, Madril)
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Hainbat planotan dauden irakasleen artean zenbait eragin-maila daude-
la esan daiteke:

Ezagutza profesionala

Ikasleen ezaugarriak eta beharrak ezagutzea.

lkasleen sentimenduak eta emozioak identifikatzea, bai eta ho-
riek irakaskuntza-ikaskuntza prozesuan duten eragina ere.

Diziplinazko edukia ezagutzea eta nola irakatsi jakitea.

Irakasteko eta ikasteko metodologiak ezagutzea.

Jardunbide profesionala

Irakaskuntza eta ikaskuntza eraginkorrak planifikatzea eta inda-
rrean jartzea.

Ingurune irisgarriak sortzea eta horiei eustea.

Aplikazio teknologikoekin ohitzea.

Ikasleen ikaskuntza modu eta maila askotan ebaluatzea.
Plangintza pedagogikoari buruz hausnartzea.

Konpromiso profesionala

Prestakuntzan parte hartzeko motibatzea.

Konpromiso handiagoa lankideekin, familiekin eta hezkuntza te-
knikariekin.

Inplikazio handiagoa ikastetxeak antolatutako jardueretan eta
prestakuntza ikastaroetan.
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Beraz, irakaskuntza partekatuak garapen profesionalaren alderdi ga-
rrantzitsuak errazten ditu, esperientzia positiboa ez bada izan zailtasunak
alde batera ez uztea komeni den arren (1. taula).

1. taula
Parekatzearen indarguneak eta zailtasunak irakaskuntza partekatuan

*Laguntza instrukzionala.

*Lagun egitea ikasgela
antolatzeko eta kudeatzeko
orduan.

*Lagun egite emozionala
(konfiantza, segurtasuna).

*Laguntza harreran eta
ikastetxean sartzeko orduan.

*Modelizazioa
*Eguneratzea
*Elkarrekiko ikaskuntza.

*Irakaskuntzaren osagarritasuna
(ezagutzaren, baliabideen eta
trebetasunen dibertsifikazioa).

* Feedbacka

*Norberaren praxiari buruzko
hausnarketa.

*Rol asimetrikoen hartzea.

*Menderatze- eta sumisio-
elkarrekintzak.

* Aldaketarekiko erresistentzia.

*Irakaskuntzako gainkarga
(adibidez, aitortu gabeko
mentoretzetan).

«Kontrako metodoen edo
ikuspegien zabalkundea
(adibidez, estrategia
baztertzaileak, aurreiritziak).

*Estilo edo/eta ikuspegi
desberdintasunak.

*Bateraezintasun pertsonala
(belaunaldien arteko aldea,
interesak, motibazioak,
komunikazio-estiloa).

*Aldez aurreko esperientzia
urrunduak.

Iturria: Egileek egina
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Irakasleen lan-bilera
Iturria: Ntra Sra. De Navahonda HLHI

Irakaskuntza partekatuak irakaskuntzaren garapen profesionalerako
duen gaitasuna azaldu berri dugu. lldo horretan, irakasle esperientziadu-
nen eta hasiberrien arteko koirakaskuntzako jardunbideek onura espezi-
fikoak dakarzkie ibilbide profesionalari ekiten diotenei. Ardurak esperien-
tzia duen irakasle batekin partekatzean, elkarlanean eta hierarkia barik,
irakasle berriak seguruago sentituko dira erabakiak hartzean eta ikasgelan
lan egitean. Gainera, Trenten (2019) arabera, irakasle hasiberriek laguntza
behar dute eskola barruan, eta laguntza hori eraginkorra izateaz gain, afe-
ktiboa ere izan beharko litzateke.

Azpimarratu behar da atal honetan ez garela ari Irakasletzako graduei
edo Bigarren Hezkuntzako eta Batxilergoko Irakasleen Prestakuntzako
Masterrari buruzko ikasketen jardunbideez; izan ere, kasu horietan, ikas-
leek ezin dute euren gain hartu, ez legeak hala aginduta, ez kualifika-
zioarengatik, irakaskuntza emateko erantzukizuna, ez eta ikasgela kudea-
tzekoa ere. Irakaskuntza partekatua oso baliagarria izan daiteke karrera
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profesionala indukzio-programen esparruan hasten ari direnentzat, etor-
kizuneko irakasleek modu autonomoan lan egiten baitute, irakasle adi-
tuen ikuskaritzapean eta laguntzarekin. Hainbat egilek agerian uzten dute
hasierako prestakuntzan eskuratutako gaitasunen eta gaitasun horiek
indarrean jartzearen artean dagoen arrakala handia, eta irakasle hasibe-
rria agertoki ezezagunean jartzen dute, bere prestakuntzan lortutakoare-
kin zerikusi gutxi duen agertokian, alegia (Tejada et al., 2017). Parekatze
horretan irakasle adituak mentore lana hartzen badu ere, garrantzitsua
da hasiberria desberdintasun-egoeran jarriko luketen hierarkia-egoerak
saihestea, jardunbide horrek irakaskuntza partekatuko esperientzia gisa
urrunduko bailuke. Bi aldeek egiten diote ekarpena euren irakaslekideari.

Jardunbide horretan, gogoeta partekatuak, koirakaskuntzaren zutabee-
tako batek, protagonismo handiagoa hartzen du. Baita parekatzeak berak
ere, irakasle gaituekin mentoretzak lortzen saiatu behar baita, eta zeregin
hori bere gain hartzeko prestasuna izan behar dute. Funtsezkoa da haus-
narketarako eta eztabaidarako espazioak indartzea, prestakuntzarako me-
todologia dialogikoak txertatuz. Bigarren Hezkuntzako irakasle batek azal-
du du zein garrantzitsua izan zen beretzat bere eguneroko esperientzia
kideekin partekatu ahal izatea irakaskuntzan hasi berria izanda:

«Noski, hasiberria erabat. Gure departamentuko burua lanki-
de ikusgarria zen [...] Egia esan, abiapuntu zoragarria izan zen
niretzat. 1zan ere, egia esan, irakasle gisa egindako jardunbideek
ez dizute askatasun maila hori ahalbidetzen [...]. Hasiera batean
begirale besterik ez zara. Azkenean, unitate bakar baten edukia
ematen duzu, tutoreak baloratzen zaitu eta jada ez dago beste-
rik, joan egiten zara. Baina nire ustez, lehen urtean asko lagun-
du zidaten. Benetan sentitu nuen haiei begiratuta ikusi ahal izan
nuenari esker bihurtu nintzela irakasle».

(Bigarren Hezkuntzako irakaslea,
Albalat BHI, Extremadura)
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2. taula

Irakasle adituen eta hasiberrien arteko irakaskuntza partekatuaren onurak
Geuk egina, hauetan oinarrituta: Ingersoll eta Strong, 2011; Pancsofar eta Petroff,
2013; OCDE, 2019; Thompson eta Schademan, 2019; Kervinen et al., 2022; Sebald et
al., 2022):

Konfiantza eta autoeraginkortasuna irakaskuntzan
Irakasle gisa norberak egindako balorazioa
Lanbidearen ulermena

Norberaren eta besteen trebetasunen ulermena, ikasleen premien
aniztasunari erantzuteko

Irakasleen lan-gogobetetzea handitzea.lkaskuntza autogidatua eta
autoerregulazioa

Irakasleen lan-gogobetetasunaren handitzea

Irakasle berrien emaitza akademikoen handitzea

Eurydice txostenak (Europako Batzordea, 2021) jasotzen du irakasle ha-
siberrien eta esperientziadunen arteko parekatzea nahitaezkoa dela lane-
ratzea arautzen duten ia hezkuntza sistema guztietan, irakaskuntza par-
tekatua aipatzen ez den arren, horien eskakizunek dagozkien araudietan
mentoretzetarako ezarritako baldintzak gainditzen badituzte:

«lkasten ari diren irakasleen eta tutoreen arteko elkarrekintza
orientazio hutsetik eguneroko jarraipen eta laguntza intentsiboraino
joan daiteke. Lankidetza estu horrek barne hartu dezake ikasgaien el-
karrekiko prestakuntza, eskolen elkarren arteko behaketa eta haien jar-
dunari eta ohiko prestakuntzari buruzko behaketa kritikoa» (Europako

Batzordea, 2021, 78. or.).
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Katalunian programa pilotu bat aplikatzen ari da 2023-2024 ikasturtetik
(Departament d’Educaci6, 2023). SENSEI irakaskuntza-egoitzako progra-
ma irakaskuntza partekatua indukzio profesionaleko prozesuaren espa-
rruan txertatzeko moduaren adibide bat da. Aldez aurretik esperientziarik
ez duten edo hiru hilabete baino gutxiagoko esperientzia duten irakasleei
zuzentzen zaie, baldin eta egoitzak irauten duen urtean mentoreek lagun-
tzen badiete. Ordaindutako lanaldi erdian, irakasle berriek mentoretza
bidez gainbegiratutako irakaskuntza-jarduerak egiten dituzte. Gainera,
gaikako mintegietara eta talde-prestakuntzetara joaten dira ikaskuntzako
komunitate profesionalaren barruan, berdinen arteko ikaskuntza-espa-
zioetara joaten dira, online prestatzeko plataforma bat dute eta ikaskunt-
za-karpeta bat gauzatzen dute. Programa osatzeko, irakasle mentoreent-
zako prestakuntza-plan bat dago, eta beren irakastorduak erdira arte mu-
rrizten zaizkie.

Gehiago jakiteko:

Departament d’Educacié (2023). Sensei. Programa de
Residéncia inicial docente de Catalunya: Fonamentacio


https://educacio.gencat.cat/ca/arees-actuacio/professors/formacio/programa-sensei/inici/
https://educacio.gencat.cat/ca/arees-actuacio/professors/formacio/programa-sensei/inici/

ESTRATEGIAK ETA ESPERIENTZIAK IKASGELETATIK IKASGELETARAKO
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IKASTETXEETAN KOIRAKASKUNTZA
GAUZATZEKO BALDINTZAK

«Hezkuntza publikoan irakasleekin, ordutegiekin eta elkarren artean bate-
raezinak diren eskubideekin egiten da lan. Orduan, helburua [irakaskuntza
partekatua] izan dezakeen beste edozein eragozpenen aurretik jartzea da
asmoa. lzan ere, ikastetxearen bizitza bigarren mailako jardunbide batera-
tuen inguruan antolatzen da. Hau da, ordutegian jarrita dagoen lehenengo
gauza baterako jardunbideak dira. Eta esan daiteke pertsonalki izan ditzake-
ten ordutegi-lehentasunen azpitik geratzen direlax.

(lkasketa-burua, Puerta Bonita BHI, Madril)

Irakaskuntza partekatua ezartzea ez da lan erraza. Kontuan izan behar
dugu gure ikastetxeak aurrera eraman ahal izateko ezinbesteko zenbait
baldintza betetzen dituen ala ez. Lehenik eta behin, ikastetxeak plan-
tilla-hornidurak eta antolaketarako gaitasuna behar ditu. Irakaskuntza
partekatua ikastetxearen hezkuntza-proiektuan sartzeak ikuspegi aldake-
ta dakar metodologian, pedagogian, antolaketan eta kudeaketan. Oso
konplexua den eta irakasleak oso sentsibleak diren zerbaiti eragiten dio,
hala nola ordutegien plangintzari edo pertsonen arteko harremanei, den-
bora, erantzukizunak eta espazioak lankideekin partekatuko ditugulako.

Jarraian, irakaskuntza partekaturako beharrezkoak diren zenbait bal-
dintzatan geldituko gara. Zehazki, zuzendaritza taldearen babesaren ga-
rrantzia, hori gauzatzeko denborak eta espazioak eta pertsonen arteko
faktoreak izango ditugu hizpide.
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Ikastetxeetako zuzendaritzen zeregina funtsezkoa da irakaskuntza
partekatua garatzeko eta ikastetxearen hezkuntza-proiektuan eta curri-
culum-proiektuan txertatzeko. Noizbehinkako esperientziek edo unean
uneko ekimenek emaitza mugatuak ekarriko dituzte nahitaez. Hezkun-
tza-estrategia berritzaileak garatzeko, hala nola irakaskuntza partekatua,
lidergo eraginkorra behar da antolaketako alderdiak kudeatzeko, hala
nola ordutegiak eta espazioak, eta metodologia didaktikoak dinamiza-
tzeko. Baina, horrez gain, zuzendaritza-taldeek klaustroa proiektuan inpli-
katu behar dute, eta, ez garrantzi gutxiagokoa, arlo profesionalean zein
pertsonalean hezkuntza-erronka zorrotza dakarten alderdi emozionalei
erreparatu behar diete. Bideo honetan, Lehen eta Bigarren Hezkuntzako
ikastetxe publiko eta itunduetako zuzendaritza-taldeetako kideen le-
kukotasuna bildu dugu, haien zeregina konplexua bezain erabakigarria
dela erakusteko. Kudeatzaile eraginkorrak izateaz gain, hezkuntza-eredu
inklusibo eta parte-hartzailearekiko konpromisoa partekatzen dute.

TALDEEN LIDERGOA KOIRAKASKUNTZAN (Bideoa)

Zuzendaritza-talde bateko kide batek azaldu duenez, lidergo hori era-
bakigarria da koirakaskuntza estrategien ezarpena salbuesten duten
hezkuntza-beharrak hauteman ahal izateko. Aipatu bezala, irakaskuntza
partekatuari ahalik eta etekin handiena ateratzeko, zuzendaritza-taldeak
antolaketa-arazoak konpondu behar ditu, hala nola ordutegiak eta es-
pazioak, koordinazio akademikoa bermatu behar du, eta, garrantzi gu-
txiagokoa ez dena, irakaslekideen arteko harreman kolaboratiboak eta
emozionalak kudeatu behar ditu.


https://www.youtube.com/watch?v=ZeesFMrE2ZA
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«Oro har, funtsezkoa da bai zuzendaritzak bai klaustroak jardunbidea
jasangarri bihurtzeko duten zeregina, eta ez da nahiko jarrera pertsonala.
Horrek esan nahi du zuzendaritzek dagokien lidergo-rola bete behar dutela.
Funtsezkoa da irakaskuntza partekatua ikastetxe osoaren antolamendua-
ren eta plangintzaren parte izatea. Berriro diogu, banakako ekimenek, oro
har, ibilbide laburra dute. Irakasleek oso argi dute oso garrantzitsua dela
“lan egiten duten pertsonen prestasuna, batez ere ikastetxean jardunbide
hori sustatzeko dagoen kulturarena, eta ikastetxeko taldearena”» (Lehen
Hezkuntzako irakaslea, Clara Campoamor LHI, Asturias). Ikastetxe osoaren
inplikazioa, «“kolektiboaren sintonia”, funtsezkotzat jotzen da, beti ez dela
horrela gertatzen eta kultura profesionala eraldatzea zaila dela hautematen
den arren» (Bigarren Hezkuntzako irakaslea, Ponce de Ledn ikastetxea, Ma-
dril)

Zuzendaritza taldeek proiektuak diseinatzeko, planifikatzeko eta eba-
luatzeko ardura partekatu behar dute lankideekin eta taldekideekin. Baina
talde espiritua bultzatzeko espazioak irekitzea ere garrantzitsua da. lldo
horretan, proiektu berritzaileak hezkuntza-komunitatearekin partekatu
beharko lirateke. Haren hedapena pizgarria da esperientziaren jasangarri-
tasuna bermatzeko. Padre Pique Prestakuntza Zentroak bere esperientzia
berritzaileak eta koirakaskuntzakoak zabaltzeko politika du, beste ikaste-
txe batzuetako profesionalek horren berri izatea errazteko, eta hori, aldi
berean, bere irakasle-taldearentzat pizgarria da.

«Animatzen eta eskolaren [zerbait] ona den proiektua babes-
ten jarraitzeko. Harro egoteko eta babesten jarraitzeko, bide ho-
netan jarraitu. Nire ustez, ona da».

(Bigarren Hezkuntzako irakaslea,
Padre Piquer prestakuntza-zentroa, Madril)

Zuzendaritza-taldeek, irakasle-taldeekin batera, irakaskuntza-proiektu
bideragarriak diseinatzeko gaitasunak eta zailtasunak aztertu behar dituz-
te, ikastetxearen benetako aukerekin bat etorriz:



IRAKASKUNTZA PARTEKATUA

«Nola azaldu baita ere [...] ez dela dena batera egin
behar. 1zan ere, agian ez da beharrezkoa koirakaskun-
tzarekin, hiperikasgelarekin, lan kooperatiboarekin eta
esparruekin hastea. Agian ez, agian gauza errazagoekin
hasi behar da. Agian, lehen urratsa ematea, ezta ikas-
turte osoan ere, urtean aste batzuetan bakarrik, irakas-
le batzuk aldi berean egonda».

(Bigarren Hezkuntzako irakaslea,
Padre Piquer prestakuntza-zentroa, Madril)

Lidergoaren adibide ona aurkitu dugu Jaengo Gandhi BHIko zuzenda-
ritza-talde batean. Ikasketaburutzak sentsibilizazio-dinamikak antolatzen
ditu irakasleek irakaskuntza partekatuko egoerei aurre egin behar diete-
nean euren lankideen aldetik behatuak edo epaituak izateko dituzten erre-
sistentziak lantzeko. Oso interesgarria da lan-saioak nahitaezkoak izatea
klaustro osorako, eta Ikastetxeko Irakasleen Prestakuntza Planean sartuta
egotea. Jarraian, irakasleek irakaskuntza partekatuarekiko duten jarrera
positiboa hobetzeko BHI horretan gauzatzen diren dinamiketako bat aur-
kezten da:
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Bideratzaileak (zuzendariak kasu honetan) egiten duen galde-

ra batekin hasten da zirkulua. Adibidez, zer sentitzen dut koi-
rakaskuntza egiteko erronka berriaren aurrean?

Hitzaren makila (objektua) duenak erantzun dezake, eta

banan-banan eta poliki pasatzen da. Jarraibide hauek ema-
ten dira:

Ez da derrigorrezkoa hitz egitea.

Bihotzetik hitz egin behar da. Labur aritzea lagungarria da horre-
tarako.

Bihotzetik entzun behar da. Objektua iristen ez zaizun arte zer
esango duzun ez pentsatzea gomendatzen da. Horrek bihot-
zetik entzuten laguntzen du.

Zirkulua egiteko oinarrizko elementuak:

Zirkulua: taldea, erraztatzailea barne, zirkuluan esertzen da,
pertsona guztiekin kontaktu bisuala izan ahal izateko, kon-
fiantza, segurtasun eta berdintasun giroa eraikitzen lagunduz.

Hitzaren makila: hitzekin adierazteko edo isilik egoteko bere
unea nork duen ikusarazteko erabiltzen da. Taldeko objektu
bat erabil daiteke, partaideren batena, guztien artean objektu
erritual bat eraiki daiteke edo erraztatzailearen objektu bat
erabili daiteke.
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Irakaskuntza partekatua aplikatzen duten ikastetxe guztietan agerian
geratzen da zaila dela ordutegiak prestatzea proiektua nahi den eraginkor-
tasunarekin gauzatu dadin. Langile gutxirekin oreka-lana egin behar da,
eskola-jardunaren segmentazio tradizionalarekin hautsi, eta irakasleek
irakasgai instrumentaletara eta beste zeregin osagarri baina funtsezko
batzuetara (ordezkapenak, liburutegia, zaintzak) bideratu behar dituzten
errefortzu-orduetara jo behar da. Hori guztia, administrazioek eta ikaste-
txeetako titulartasunek irakasleen produktibitatea ikasgelan egiten duten
lanaren arabera ulertzen duten lan-testuinguruan. Irakasle batek azaldu
digu astean ordubeteko koordinazioa izatea «funtsezkoa, funtsezkoa eta
funtsezkoa» dela:

«Zuk koirakaskuntza sistema ezarri nahi baduzu, ez da
soilik irakasleak ordu berean egotea lortu behar, koor-
dinazio-ordu bat izatea funtsezkoa, funtsezkoa eta fun-
tsezkoa da. Hori funtsezkoa da, hamabostean behin or-
dubete, dena delakoa, baina eskola-ordutegiaren barruko
ordua izan behar du, eskola emateko koordinatzen diren
irakasleen borondate onaren mende gera ez dadin».

(Bigarren Hezkuntzako irakaslea,
Padre Piquer Prestakuntza Zentroa, Madril)

Oro har, plangintza-denborak laneko ordutegira egokitzeko beharra az-
pimarratzen da, eraginkorrak izan daitezen. Beste era batera esanda, ezin
zaio inori eskatu bere lanean bere lanaldian aurreikusitakoa baino den-
bora gehiago emateko. Irakaskuntza partekatua ez da boluntariotza bat,
irakaskuntza-metodologia bat baizik. Hori da esperientzia arrakastatsue-
netako eta denboran finkatuenetako baten kasua. Protagonistetako batek
azaldu digunez, horretarako garrantzitsua izan zen asteko errutinan plan-
gintzarako denbora bat sartzea:
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«Orduan, ikastetxeak bilatzeko ahalegina egin zuen. Ez da asko,
baina beti da ezer baino hobea, [...] astean koordinazio-ordu bat
[...] talde guztientzat [...] ordutegiaren barruan, hau da, ez asteazke-
neko arratsaldeko bostetan, baizik eta ikastetxeak goizean funtzio-
natzen duenean, esparru eta ikasturte bakoitzeko talde guztiak el-
kartzen direnean. Asteak planifikatzen dituzte. Ikastetxeak asteko
plangintzekin funtzionatzen du [...]».

(Batxilergoko eta Lanbide Heziketako ikasketa-burua,
Padre Piquer Prestakuntza Zentroa, Madril)

Inork ez du ukatzen irakaskuntza partekatua planifikatzearen eta koor-
dinatzearen garrantzia, baina ikastetxe askotan ez da ordutegietan jaso-
tzen. Koordinazio-lanak lanaldia amaitzean egiten dira, irakasleen denbo-
ra pertsonalaren kontura. Horregatik, azpimarratzen dugu garrantzitsua
dela irakaskuntza partekatuak ikastetxearen hezkuntza-filosofiari erantzu-
tea. Izan ere, batzuek plangintza eta koordinazioa diseinurako, koordina-
ziorako eta bateratzeko erreserbatuta zituzten espazioak eta ordutegiak
eraldatuz erraztu dituzte, bideo honetan ikus dezakegun bezala.

ORDUTEGIEN ANTOLAKETA KOIRAKASKUNTZAN
(Bideoa)

Ordutegien antolaketa onaren adibide bat San Sebastian de los Reyese-
ko (Madril) Luis Bufiuel HLHIn dago. Zuzendariak azaldu duenez, koordina-
ziorik gabe ezin da irakaskuntza partekaturik egon, eta ordutegian tarterik
ez badago, ezin da koordinaziorik egon:


https://www.youtube.com/watch?v=rnMJ0s9xIrM
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«Gure ordutegian, astearteak irakasle taldeen edo zi-
kloen koordinazioetarako ezarrita ditugu; asteazkene-
tan “topagunea” izeneko dinamika dugu, eta, lantzen ari
garenaren arabera, bilera eta koordinazio lanak ere egi-
ten ditugu. Hor agian ez da hainbeste irakasle-taldea, la-
guntza-taldeetara zabaltzen da. Hori, ordutegian ezarri-
ta. Esklusibitateko orduen barruan, hau da, 14:00etatik
15:00etara, astean bi egun finko daude, eta horietan or-
dutegian jasota daude [koordinazio jarduerak]. Ostirala
ere librea da, programazio pertsonalerako daukagu, eta,
normalean, koirakaskuntzan lan egitean, programazio
pertsonala nirea eta lankideena izaten da».

(Lehen Hezkuntzako irakaslea,
Luis Buiiuel HLHI, Madril)

Beste ikastetxe batzuetan neurriak artikulatzen joan dira, lanaldia euren
baliabideak modu eraginkorragoan aprobetxatzeko eta koirakaskuntzaren
baldintzak proposamen burutsuekin bete ahal izateko egokituz, hala nola,
zuzendaritza-taldearen eta proiektuan inplikatutako irakaslearen konpro-
misoaren isla baino ez den Navalmoral de la Matako (Caceres) Albalat BHI-
ko «ordu-bankua» deritzonera, irakasle batek adierazi bezala:
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«lkastetxearen filosofia da. Izan ere, uste dut irakaskuntza mota
hori ez litzatekeela posible izango ikastetxearen beraren filosofiatik
abiatuko ez balitz. 1zan ere, euren ordutegian irakaskuntza-parte-
katurako hutsunerik ez duten edo nire ordura egokitu ezin diren
lankide askorekin egin dut lan, eta, hala ere, jendeak, gure artean,
kasu bakoitzean egokiena den ordu-konbinazioa bilatzen dugu (ba-
rre egiten du). Askotan, ezinezkoa da. Hau da, ez gatoz bat, ez dago
bat etortzeko modurik. Taldeetakoren batean ordubeteko edo bi
orduko guardia eskatu behar bada, ez dago arazorik. Espazioen,
baliabideen eta denboren erabateko askatasuna dago, baldin eta
mahai gainean proiektu serioa eta muntatutakoa badago».

(Bigarren Hezkuntzako eta Batxilergoko irakaslea,
Navalmoral de la Matako Albalat BHI, Caceres)

Irakaskuntza partekatuan funtsezkoa da irakasleak irizpide pedagogi-
koen arabera prestatzea, eta ez soilik irizpide administratiboen arabera.
Egia da muga horiek guztiak egon badaudela, baina egia da, baita ere, as-
kotan, ikastetxeek ez dituztela modu egokienean erabiltzen dituzten giza
baliabide guztiak. Adibidez, irakasle batek adierazi duenez, «harrera-gela
bat esleituta badut, irakasle bat gehiago daukat. Nik baliabide hori ikas-
leak ikasgelatik kanpo ateratzeko erabiltzen badut, ez diot ateratzen ikas-
tetxearen eskura jarriko banu giza baliabide horrek izango lukeen onura
guztia». (Juan de Villanueva BHI, Madril)
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Madrilgo Puerta Bonita BHIk zenbait irizpide ditu ezarrita irakaskuntza
partekatuari zuzenean eragiten dioten alderdiak barne hartzen dituzten
ordutegiak prestatzeko:

Madrilgo Puerta Bonita BHIk hau ezartzen du:

Ikastetxearen ordutegiak prestatzeko irizpide pedagogikoak

Irakasleen ordutegien arloan indarrean dagoen legeria apli-
katzea (AJA, ikasturteko jarraibideak, etab.)

Espazio eta instalazioen erabilera eta horien mugak kontuan
hartzea, taldeak bat etortzea saihesteko, edo baterako jar-
dunbideetan bat etortzea ziurtatzeko, ordu praktikoen % 75
egin ahal izatearen helburua jarriz, modulu desberdinetako
curriculum diseinuetan modu praktikoan jasota dagoen be-
zala.

Zikloen curriculum-diseinuetan, ikastetxeko hezkuntza-proie-
ktuan jasotako hainbat ziklotako edo moduluarteko jardunbi-
de bateratuei eutsi ahal izatea.

Ahal den neurrian, moduluei dagozkien azpiprozesu tekno-
logikoak gauzatzeko denborak batez ere praktikoak izatea.
Adibidez, inprimatze, offset, telebistako errealizazio, sonori-
zazio... prozesuak.
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Irakaskuntza partekatuaren antolaketa hura gauzatuko den espazioek
baldintzatzen dute. Ikasgela antolatzea funtsezkoa da lankidetza-taldee-
tan ematen diren koirakaskuntzako modalitateak garatzeko, hala nola
mailakako irakaskuntza, arlokakoa edo proiektuetan oinarritutakoa (POI).
Adibide on bat Padre Piquer Prestakuntza Zentroko erabilera anitzeko

ikasgela kooperatiboetan aurki dezakegu.

KOIRAKASKUNTZAKO JARDUNBIDEA: ERABILERA
ANITZEKO IKASGELA KOOPERATIBOA (Bideoa)

Ikasleak koirakaskuntzan ikasten
Iturria: Manuel Altolaguirre HLHI, Malaga

Ikastetxe batzuetan, ikasgela bakoitzean talde bat baino gehiago elkar-
tuz egiten dituzte jardunbideak eta espazio egokiak prestatu behar izan


https://www.youtube.com/watch?v=uGRm1vyiTog
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dituzte, hala nola erabilera anitzeko areto bat, pabiloi bat, korridoreak edo
sarbidea. Ezagutzen ditugu jardunbide batzuk Euskadiko haur-eskoletan.
Bertan, zirkulazio askeko espazioak antolatzen direnean, haurrek propo-
samen desberdinak aurkitzen dituzte autonomiaz zirkulatzen duten ikas-
tetxeko hainbat gune eta ikasgelatan. Gauza bera gertatzen da proiektuak
ziklo edo etapa mailan gauzatzen direnean. Adibidez, Katalunian ohikoak
dira adin-taldeen araberako banaketak, eta horrek erraztu egiten du hain-
bat mailatako ikasleak nahastea urtaroen araberako askotariko irakas-
kuntzat har daitekeen horretan.

Albalat BHIko sarrerako ataria
Iturria: Albalat BHI, Caceres

Hala ere, parte-hartzaile gehienek adierazi digute kezkatuta daudela koi-
rakaskuntzak eskatzen duen «malgutasuna ahalbidetzen duen» espazio
egokirik ez dutelako, eta azpiegituretan beharrezko inbertsioa eskatzen
dute. Izan ere, berriki eraikitako ikastetxe batzuek badituzte paretak eta
ekipamendu mugikorra. Zuzendaritza-talde batzuek ahalegina.
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Beste norbait gure ikasgelan sartzeko, gu behatzeko eta, agian, gu
ebaluatzeko; galderak, zalantzak edo iradokizunak planteatzeko, auke-
ra kontuan izateak harreman- eta komunikazio-jarrerak eta -estrate-
giak aldatzea eskatzen du, eta hori ez da berez gertatzen, eta irakas-
leen artean laguntza eta aholkularitza- eta hausnarketa-esku-hartze
jarraituak behar dira.

Irakaskuntza partekatuak irakaslekideen artean komunikatzeko bide
egokiak ezartzea eskatzen du. lldo horretan, irakasle batek azaldu duen
bezala, koirakaskuntzak «irakasleen paradigma mentala» aldatzea eska-
tzen du. Erronka handia prestakuntza eta kultura profesionalerako:

«lkasturte bakoitzean ikastetxeetan prestakuntzak egitera
behartuta gaude, eta, gainera, jada markatuta datozen ibilbide
jakin batzuekin. Prestakuntza behar da, baina hor ere aldaketa
behar da. I1zan ere, nik ezin dut muga bat urratu, edo beti egin
dudanari ihes egin, egin behar dudala garbi ikusten ez badut.
Faltan botatzen dut, edo beharrezkoa ikusten dut, irakaslearen
paradigma mentala aldatzea».

(Lehen Hezkuntzako irakaslea,
Miguel de Cervantes HLHI, Andaluzia)

Zuzendaritza taldeen zeregina, berriro ere, funtsezkoa da komunikazio
kanal arinak ezartzeko eta harreman giro erosoa sortzeko, trukerako eta
hausnarketarako espazioak prestatzeaz gain. Irakasleek kultura profesio-
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nalak, irudikapenak, balioak eta helburuak partekatzen dituzte. Gizartean
gauzak egiteko moduari buruz eraikitako formak: metodologiak, proze-
durak, tresnak, gailuak. Era berean, lankidetzako testu egokiekin, hezkun-
tzako erronkei erantzuteko ulermen eta gaitasun maila handiagoak lor-
tzen dituzte. Ikastetxeetako ikaskuntzako komunitate profesional batean
edo elkarrekintzako beste testuinguru batzuetan parte hartzea aukera
izan daiteke ezagutza profesionala eraikitzeko, ez soilik praktikoa, baita
deklaratiboa eta emozionala ere, betiere elkarrekiko konfiantza eta lagun-
tza giroa lortzen bada. Garrantzitsua da transmititzen den mezuan, egi-
teko moduan eta egiten den unean arreta jartzea. Hori guztia, mezuaren
hartzailea ahaztu gabe.

Ahalik eta komunikazio onena lortzeko asmoa izan arren, ez da beti erra-
za izaten beste pertsona batzuei ulertzea eta ulertaraztea, komunikazioan
prozesu horretan eragina izan dezaketen oztopoak daudelako. Laneko es-
tresa bezalako faktoreek ondo erreakzionatzea, lasai pentsatzea eta une
bakoitzean hitz egokiak bilatzea eragozten dute. Arreta falta laneko estres
horren eskutik dator. Erraz saihets daitezkeen zenbait distrakzio kontro-
latzeak, hala nola mugikorra gordetzeak edo hitz egiten dugun bitartean
beste zereginik ez egiteak, gure entzute aktiboa sustatzen lagunduko digu-
te. Era berean, ez ditugu zenbait alderdi ahaztu behar, hala nola lortutako
akordioetan gaizki-ulertuak eta nahasmenduak eragin ditzaketen kultura
diskordantziak edo hizkuntzaren erabilera. Iragarpen batek adierazten
duen bezala, entzute aktiboak jarrera «eskuzabala» eskatzen du:

«[...] irakaskuntza partekatuak, zalantzarik gabe, gizarte-
ratzeaz eta ikasleentzako onuraz gain, uste dut irakaslea-
rentzat [onura] asko duela, baina, noski, eskuzabala izan
behar duzu. Era aktiboan entzuteko eta ikasi nahi izateko
jarrera izan behar duzu».

(Bigarren Hezkuntzako irakaslea,
Albalat BHI, Extremadura)
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lldo horretan, Bellok (2019) azpimarratzen du garrantzitsua dela irakas-
leak pertsonen arteko harremanean hainbat balio transmititzea, hala nola
elkarrekiko errespetua, elkarrizketa, ulermena, babesa eta afektua, bai eta
kontrakoa ere. Hori dela eta, beharrezkoa da komunikazio estrategia one-
nak bilatzea, hezkuntza prozesua hobetzeko helburuarekin.

Komunikazioa hobetzeko beharrezkoa da adierazi nahi duguna arretaz
prestatzea etaentzute aktiboa sustatzea. Garrantzitsua da solaskideak hert-
satuta ez sentitzea eta gure tonuarengatik edo hitzengatik esku hartzeari
uko ez egitea. Proposamenak baztertzen diren kasuetan, ona da arrazoiak
aipatzea eta berrikusteko aukera irekitzea. Hitzik gabeko komunikazioaren
garrantzia ezaguna bada ere, askotan ahaztu egiten da keinuak, aurpegi-
ko adierazpenak edo gorputzaren jarrera komunikaziorako eta mezuari
laguntzeko tresna gisa erabiltzen direla, onerako edo txarrerako. Azken
batean, enpatiak eta gaitasun emozionalek zeregin erabakigarria izango
dute prozesu horretan.

Denok ezagutzen ditugu egoera pertsonalek edo lanekoek lanean duten
eragina. Hala ere, pertsona batekin elkarreragiten dugunean, oso une ja-
kin batean egiten duenarengatik epaitzeko joera dugu, testuingurua edo
egoera emozionala kontuan hartu gabe. Ez da beti erraza izaten beste
lankide batekin koordinatzea elkarlanean oinarritutako lan bat egiteko.
Irakasleen arteko konplizitatea lortzeak berez lanetik harago doan bene-
tako gozamena bihurtzen du koordinazioa. Garapen profesionalerako es-
pazio bat sortzea dakar, proposamen guztiak eztabaidatuz, inor epaituta
sentitu gabe. Baina ez da erraza halako konfiantza-giroa lortzea. Berriro
ere, prestakuntza garrantzitsua izan daiteke:

«Faltan botatzen dut, adibidez, koirakaskuntzako komunika-
zioari buruzko prestakuntza gurea bezalako kasuetan. Ez? Eta
zure iritzia, ideiak, transmititzen jakitea, azkenean pertsonekin
lan egiten baitugu, elkar zaindu behar dugu, talde bat gara».

(Lehen Hezkuntzako irakaslea,
Armentia lkastola, Euskadi)
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Konplizitatea sortzeak esan nahi du zabalik egon behar dugula bai gure
emozioak partekatzeko bai beste pertsonarenak interpretatzeko eta ulert-
zeko adi egoteko. Ez dugu gure egoera emozionala partekatzeko erreparo-
rik izan behar, kontua ez da intimitateak kontatzea nahi ez badugu, kontua
da besteari jakinaraztea nola sentitzen garen gaur, gai hori orain lantzeko
une egokia den ala ez, edo kezkaren batengatik bereziki urduri gauden.
Azken batean, enpatia, lan partekatuaren kohesionatzaile gisa:

«Prestakuntza jaso beharko genuke, eta ez bakarrik
koirakaskuntza nola egin behar dugun jakiteko, baizik eta
gatazka horiek nola maneiatu jakiteko. Jakiteko, ez dakit,
enpatia... Horrelako ikastaroak. Hemen argi eta garbi azal-
duko dizugu zeintzuk diren gure helburuak, noraino iritsi
behar dugun haurrekin, eta zer egin behar dugun horre-
tarako».

(Haur Hezkuntzako irakaslea,
Armentia lkastola, Euskadi)

Enpatia da gakoa, irakasle beterano baten hitzetan, «begira, ezin dut ge-
hiago. Ontzia hondoratzen ari zaigu» uneak gainditzeko:

«“Begira, ezin dut gehiago. Ontzia hondoratzen ari zai-
gu” uneak sortzen dira, jakina. Askotan sortzen dira sai-
hestezina delako, ikasleekin lanean ari garelako eta ikas-
teko eta irakasteko prozesua delako. Une gogorrak daude
irakasleentzat eta ikasleentzat. Komunikazio eta enpa-
tia-une hori sortzen da. Uste dut beharrezkoa dela, horrek
ere gero proiektuaren edo egiten ari garenaren, hobetu
dezakegunaren, ahuleziak ikustea ahalbidetzen duelako.
Are gehiago, maila indibidualagoan lagun dezaketen lotu-
rak sortzen dira».

(Lanbide Heziketako irakaslea,
Puerta Bonita BHI, Madril)
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Elkarrekiko laguntza emozionala irakasleek baloratzen duten zerbait da,
eta «terapia» gisa ere kalifikatzen dute. Irakasleen artean komunikazio ona
badago, eskolan egunero bizi diren egoera zailak azaldu eta partekatzen
dira, eta ez zaie bakarrik aurre egin behar:

«[...] gezurretan ariko nintzaizuke esango banizu eskola ho-
netan ez dagoela egoera zailik, aniztasun handia dago, [...] bada
auzoa dena da, ezta? [...] egoera zail jakin batzuekin egiten duzu
topo. Pertsona batekin partekatu ahal izateak beti laguntzen du.
Eta ez bakarrik curriculumeko uneak...»

(Lehen Hezkuntzako irakaslea,
Ponce de Led6n ikastetxea, Madril)

Egoera emozionala partekatzeak, lehentasunak adierazteak eta ikaski-
deekiko enpatia sentitzeak, irakaskuntza partekatzeko ez ezik, lanaldiaren
egunerokotasuna partekatzeko beharrezkoa den lan giroa osatzen lagun-
tzen du. Hala ere, komunikazio guztietan bezala, desadostasunak edo ga-
tazkak sor daitezke, eta garrantzitsua izango da jakitea nola eragiten dio-
ten gure lanari eta zein diren horiei aurre egiteko modurik egokitzailee-
nak. Emozioen kudeaketa funtsezkoa da irakaskuntza partekatu proiektu
batean parte hartzeko. Jarrera pertsonalaz gain, profil profesionalaren
osagai gisa ere ulertu behar da. «<Kontua ez da lankideen lagunak izatea»
(Bigarren Hezkuntzako irakaslea, Juan de Villanueva BHI, Madril), «gataz-
kak nola kudeatu jakiteko prestatzea baizik» (Haur Hezkuntzako irakaslea,
Armentia Ikastola, Euskadi).

Agerikoa da gatazka elkarrekintza profesionalen berezko zerbait dela.
Irakasleek arreta handia jartzen dute gatazkak ebazteko mekanismoetan.
Irakasle baten hitzetan, «komunikazioa eraikitzailea izan behar da, eta
ez zara tirano edo pertsona otzana bihurtu behar» (Lehen Hezkuntzako
irakaslea, Santa Barbara IP). Azken batean, ulertzen da irakaslekideen
arteko komunikazioa dela mekanismorik onena arlo profesionalean eta
emozionalean hain zorrotza den metodologia aplikatzean plantea daitez-
keen gatazkak konfiantzatik konpontzeko:
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«[...] azkenean denok gara desberdinak, eta bakoitzak
modu batean ikusten ditu gauzak. Baina, beno, horreta-
rako dago hitz egitea, elkartzea, alde onak eta txarrak ikus-
tea. Eta gero azkenean, egia da, oso erabilgarria da gure
funtzioak hain mugatuta izatea, bakoitzak jakin dezala zer
egin behar duen. [...] Nire ustez, gaiak konpontzeko mo-
dua zure egitekoa noraino iristen den argi izatea da, beti
arrazoituz eta zentzuz, azkenean».

(Lanbide Heziketako irakaslea,
Puerta Bonita BHI, Madril)

Askotan gatazka hazteko aukera dela errepikatzen den arren, ez da
sinpletasunean erori behar, alegia, beti borondate onez eta besteekiko
enpatiaz ebatziko dela pentsatzean. Gaizki ebatzitako gatazkek gordeta di-
raute. Irakaskuntza partekatua ikastetxeko estrategietan sartu nahi bada
komenigarria litzateke gatazken ebazpenari buruzko prestakuntzaren bat
egitea.

Hausnarketa gisa, hurrengo taulan gatazka-egoeretan bat-batean ager-
tzen diren zenbait prozedura desegokitzaile aipatzen dira. Identifikatzea
komeni da, saihestu ahal izateko.
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3. taula
Aurre egite kognitiborako estrategia desegokitzaileak

Zertan datza? Nire pentsamenduen adibideak

Hausnartzea

Sentimenduei eta
arazoari buruz gehiegi
pentsatzea dakar, arazoa
jadaigaro bada ere.

Egoera: nire lankideak berandu
erantzun dio hurrengo edukirako
nire aldaketa proposamenari. Pen-
tsamenduak: «ez dezala pentsa orain
aldaketak azken unean sartuko ditu-
danik», «ez badu erantzuteko den-
borarik, nik gutxiago azken orduan
dena egiteko», «hurrengoan nik ere
nahi dudanean erantzungo dut».

Katastrofismoa

Gehiegizko
pentsamenduak edo
neurririk gabeko
ondorioak aurreratzeari
egiten die erreferentzia.

Egoera: hurrengo edukiak emate-
ko aldaketa proposamen bat egin
nahi dut. Pentsamenduak: «ia hobe
ez egitea, nire proposamenak ez di-
relako bereak bezain onak», «nire
proposamenak ez duela ezertarako
balio esango dit», «ziur tontakeria
hutsa dela, eta proposatzen dudana-
ri barre egingo diola».

Errua beste
pertsona
batzuei
egoztea

Errua beste pertsona
batzuei egoztea
gertakariaren edo
ondoezaren arrazoia
beste bati egozteko
estrategia da.

Egoera: ikasgela zaila, gehiegi hitz
egiten da eta diziplina arazoren bat
du. Pentsamenduak: «errua inplika-
tzen ez diren, ondo hezten ez duten
eta etxean araurik jartzen ez duten
familiena da», «nire lankideak ez du
maila ematen, dena nik egin behar
dut, lagundu baino gehiago oztopatu
egiten nau».

Errua norbere
buruari
egoztea

Egoera negatiboei
aurre egin behar izatea
dakar, gertatu diren
moduari eta zergatiari
erantzukizunez helduz.

Egoera: ikasgela zaila, gehiegi hitz
egiten da eta diziplina arazoren
bat du. Pentsamenduak: «egoera
kudeatzeko tresnarik ez dudalako
portatzen dira horrela», «ez dut be-
har besteko eta behar adinako pres-
takuntzarik», «ez diot ezertan lagun-
tzen nire lankideari».

Iturria: «Cognitive Emotion Regulation Questionnaire» (CERQ)
(Garnefski, Kraaij eta Spinhoven, 2001, gaztelaniako itzulpena: Dominguez, Lasa,
Amor eta Holgado, 2013).
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Irakaskuntza partekatuak ez du behar bezala funtzionatzen
irakasleak aldaketari, segurtasunik ezari eta bateraezintasunari au-
rre egiten dienean, horrek ez baitu irakasle bikotearen arteko dina-
mika errazten.

(Puerta Bonita BHIko ikasketa-burua, Madril)

Orain arte ikusi dugun bezala, irakaskuntza partekatuak erronka ugari
planteatzen dizkie irakasle taldeei, eta erronka horiek plangintza, koor-
dinazioa, lankidetza eta konpromiso pertsonal dosi handiarekin gaindi-
tzen dituzte. Bidegabeak izango ginateke proiektu egonkorren garapena
zailtzen duten antolaketa-gabeziak ezabatzeko administrazioek izan be-
har duten inplikazioaz ohartaraziko ez bagenu. Ikusi dugu ingenioak eta
konpromisoak a priori gaindiezinak diren oztopoak saihesteko aukera
ematen dutela, hala nola plantillen eskasia, ordutegietan lekurik ez ego-
tea. Irakaskuntza partekatuko proposamenak ez dira jasangarriak izango
irakasleen etengabeko gehiegizko ahalegina eskatzen badute, zuzendari-
tza- eta irakasle-taldeei behin eta berriro entzun diegun bezala:

«[...] Ezin duzu behartu. Hasieran lan nagusia jendeari
horrek zituen onurak ikusarazten saiatzea izan zen, zail-
tasun asko, arazo asko, baititu, baina nik uste dut batez
ere jendeak onurak ikustea azpimarratu zela. Eta, oro har,
jendeak ikusi egiten ditu. Orduan, uste dut, azkenean, jen-
deak bat egiten duela zein ona den ikusten duelako, baina
arazoak egon badaude».

(Bigarren Hezkuntzako eta Batxilergoko
ikasketaburua, Albalat BHI, Extremadura)



IRAKASKUNTZA PARTEKATUA

Irakaskuntza partekatuko proiektuak sendotzeko prozesu luzea behar
da, ez bakarrik prestakuntzakoa, kontzientzia hartzekoa batez ere, Paulo
Freirek adierazitako esanahi klasikoan. Padre Piquer Prestakuntza Zen-
troko irakasle batek azaldu duenez, irakaskuntza partekatua «ez da soilik
hezkuntza proiektua, proiektu ideologikoa ere bada»:

«Are gehiago, une hartan jende askok ez zuen proiektuan pen-
tsatzen eta sinesten. Denbora igaro ahala gauzak aldatuz joan dira.
Esan nahi al du klaustro osoa dagoela [alde]? Ez, proiektu hori ez
delako soilik hezkuntza-proiektua, proiektu ideologikoa ere bada,
pertsonak, ikasleak, ulertzeko eta irakasteko eta ikasteko prozesua
bera ulertzeko modu jakin batean oinarritzen delako».

(Padre Piquer Prestakuntza Zentroko irakaslea, Madril)

Berak adierazi duenez, hogei urteko esperientzian, irakasleen hautaketa
eta prestakuntza hobetzearen aldeko apustua «kultura» profesionala osa-
tuz joan da, eta, beraz, gaur egun “[klaustroko] irakasleen % 70-80 baino
gehiago erabat lerrokatuta dago proiektuarekin”.

Behin eta berriro esan dugun bezala, elkarlaneko prestakuntzak fun-
tsezko zeregina du. Oro har, irakasleek ez dituzte ezagutzen irakaskun-
tza partekatuko ereduak eta horiek eskatzen dituzten trebetasun profe-
sionalak. Koirakaskuntzak espazio pribatibotzat hartuta betidanik ikasge-
la barruan erabakiak banaka hartzearekin identifikatzen den irakasleen
autonomia ulertzeko modua birformulatzea eskatzen du. Ildo horretan,
irakaskuntza partekatuak ikasgelan ohikoak diren, estatus hierarkikoa ze-
hazten duten eta hezkuntza-laguntzak ematen dituzten irakasleen men-
deko zeregina ezartzen duten botere-harremanak haustea dakar. Ikasleek
hautematen dute egoera hori, eta horrek ez du laguntzen ezberdintasuna
normaltasunez ulertzeko orduan. Oso garrantzitsua da hasieratik harre-
man orekatua ezartzea irakasleen artean, ikasgela barruan joka dezaketen
rolak hierarkikoki interpretatu ez daitezen. Irakasleen arteko komunika-
zioa ere asko zaindu behar da, adierazi dugun bezala, eta hitzik gabeko
alderdiak eta alderdi emozionalak ere hor sartzen dira.



Konfiantza falta eta laneko giroaren narriadura ekar ditzaketen irakas-
kuntza-ikaskuntza prozesuei buruzko desberdintasun logikoak eztabaida-
rako eta garapen profesionalerako aukera gisa bideratu behar dira. Ikas-
leen aurrerapen akademikoan eta sozialean irakaskuntza-erantzukizunak
esleitzea bereziki problematikoa izan daiteke. Ezin dugu alde batera utzi
ikasgelako eta arloko irakasleek zein laguntzakoek bakoitzaren beharre-
tatik gain ikasle guztientzat zereginak egitea eskatzen duten estrategia di-
daktikoen potentzial gatazkatsua (Fielding-Barnsley, 2005; Lindqvist et al.,
2011; Sandoval et al., 2018). Azkenik, nabarmendu behar da, berriro ere,
zuzendaritza-taldeen konpromisoak zailtasunak detektatzeko eta ozto-
poak gainditzea ahalbidetuko duten prozedurak gaitzeko duen garrantzia.

Plangintzan lagunduz
Iturria: Bovalar BHI, Castellé



IRAKASKUNTZA PARTEKATUA

TEORIATIK PRAKTIKARA
NOLA ANTOLATU KOIRAKASKUNTZA?

Ikusi dugun bezala, irakaskuntza partekatuak programazioa, estrategia
didaktikoen antolaketa eta ikaskuntzak eta esperientzia bera ebaluatzeko
zenbait prozedura eskatzen ditu. Parte hartzen duten irakasleek saioaren
helburuak ezagutzea, bakoitzak ikasgelan izango duen zeregina adostea eta
dauden espazioak eta denborak egokitzea eskatzen du. Kapitulu honetan,
irakaskuntza partekatua nola antolatu aztertuko dugu, plangintzatik ebalua-
ziora, bai eta ikasgelako egiturak eta estrategiak ere. lldo horretan, oso kon-
tuan hartu dira zuzenean ezagutu ditugun ikastetxeen esperientziak.



IRAKASKUNTZA PARTEKATUA

IRAKASKUNTZA PARTEKATUA PLANIFIKATZEA

“Plangintza saioetan orkestratzen da dena”

Plangintza “zinemako gidoi” baten modukoa da, denek ezagutu
behar dute eta argi izan behar dituzte euren funtzioak.

(José Saramago BHIko ikasketa-burua, Madril)

Plangintza bat dator irakaskuntzako funtzio profesionalarekin. Irakas-
kuntzako eta ikaskuntzako estrategia guztietan plangintza funtsezkoa
bada, irakaskuntza partekatuko modalitateen kasuan bereziki garrantzi-
tsua da. Beste lankide batekin espazioa eta denbora partekatzeak ekintza
guztiak behar bezala koordinatuta egotea eskatzen du, bestela, irakaskun-
tza zailtzeaz gain, ikasgelako giroari eta irakaslekideen harreman pertso-
nalei eragingo dien nahi ez den zerbait gerta daiteke. Irakasleek eta ikas-
leek une bakoitzean zer egin behar duten jakin behar dute, eta hori ezin
da inprobisazioaren esku utzi. Koordinazio saioa amaitu ondoren, irakasle
bakoitzak jakin behar du zein diren bere egitekoak, zein material presta-
tu behar duen, nola egokitu behar duen ikasleentzat eta ikasgelan egingo
diren zereginak. Planifikatzeko modua askotarikoa izan daiteke, klaustro
bakoitzaren eta irakasle-talde bakoitzaren lan egiteko moduaren arabera.
Hau da, ez dago funtzionatuko duen formula bakarra, talde bakoitzak be-
rea bere testuinguru eta beharretara egokitu behar du, eta funtzionatzen
ez badu, birpentsatu. Adibidez, La Llacuna de Poblenou eskolan koirakas-
kuntza sistematizatuta dute ikastetxe mailan zirkulazio libreko giroetan
eta proiektuen araberako lanean. Lehen hilabetea antolaketarekin, ku-
deaketarekin, edukiarekin eta ebaluazioarekin erlazionatutako alderdiak
planifikatzen, eztabaidatzen eta doitzen ematen dute.



IRAKASKUNTZA PARTEKATUA

Iturria: la Llacuna de Poblenou (Katalunia)
Haur eta Lehen Hezkuntzako lkastetxea

Garrantzitsua da azpimarratzea plangintzak ez duela soilik hezkuntza
arloko edukien antolaketa eta ebaluazio-materialen eta -estrategien di-
seinua barne hartu behar. Irakaskuntza partekatuan oso garrantzitsua da
irakasle bakoitzari dagokion zeregina planifikatzea, ikasgelan zer dagoen
baimenduta eta zer ez adostea. Horrela, plangintzak irakasleek gatazkak
elkarrekin konpontzen laguntzen du.

Jardunbidean ikusten da irakasle batek azaltze eta zuzentzen badu beti
klasea, beste irakaslearen lana ez dela aprobetxatzen, bere egitekoa ma-
haien artean paseatzera eta nahi duenari edo eskatzen dionari laguntze-
ra mugatzen bada. Beraz, ikasleei laguntzak nola emango zaizkien plani-
fikatu behar da. lldo horretan, ez da onuragarria izaten ahalik eta ikasle
gehienengana iristen saiatzea, laguntzak oso azalekoak izango bailirateke
(laguntza puntualak). Azkenik, bi irakasleek laguntza ematen dutenean,
ikasgelako koadrante-maila adostu behar dute, beti ikasgela osoaren ikus-
pegia izan dezaten.



IRAKASKUNTZA PARTEKATUA

Irakaskuntza partekatuaren plangintzak
honakoak erabakitzea dakar:

Edukien diseinua, zer material erabili eta estrategia didaktikoak.
Irakasle bakoitzak izango duen zeregina.
Zer arau eta errutina aplikatuko zaizkion ikasgelaren kudeaketari.

Irakaskuntza partekatuaren plangintza
eraginkorra

Irakaskuntzako plangintza ikasle guztiekin lortu nahi diren oi-
narrizko jakintzak lortzetik abiatu behar da. Hasteko, beraz, gai-
tasun espezifikoak, ebaluazio-irizpideak eta irteera-profilaren
deskribatzaile operatiboak adostu behar dira.

Plangintzak kontuan izan behar du, batetik, ikasleek zer egin-
go duten, eta, bestetik, irakaslekide bakoitzak une bakoitzean zer
egingo duen. Oso garrantzitsua da ikasgelaren kudeaketari dago-
kion guztia aurreikustea, bizikidetza arauak, besteak beste.

Plangintza modu sistematikoan egin behar da, astean behin
gutxienez. Programazioek dinamikoak izan behar dute, sor dai-
tezkeen zirkunstantzietara egokituta. Irakaskuntzako jardunal-
diak irauten duen bitartean ez denez erraza biltzeko espazioak
prestatzea, irakasle-taldeek horretarako teknologiak erabiltzen
dituzte, baita modu asinkronoan ere, hainbat bitartekoren bidez,
hala nola WhatsApp edo drive bidez.



IRAKASKUNTZA PARTEKATUA

3. irudia

Irakasleen arteko akordioak irakaskuntza partekatuari buruz

PENTSATU

ESPAZIOAK

IKASGELA

IKASTETXEKO
HAINBAT
ESPAZIO

IKASTETXETIK
KANPO

GUNEAK JARDUERA
GUNE BERA GIDATUA
GL?IEETBEAT AUTONOMOA
EREMUAK

Iturria: Egileek egina

PLANGINTZA

HELBURUAK

JARDUERA
KOPURUA

ASTEROKO/
HILABETEKO
SAIOAK

Gidaren bigarren zatian jasotako laneko materialen artean, ikasgela
arrunteko irakaskuntza partekatuko ikasketak planifikatzeko diseinatu-
tako txantiloi eredu bat aurkitu ahal izango da.

2. lanerako materiala



IRAKASKUNTZA PARTEKATUA

IRAKASKUNTZA PARTEKATUA IKASGELAN
ANTOLATZEKO EGITURAK

Jarraian, irakaskuntza partekatuaren zenbait modalitate aurkeztuko di-
tugu, ikasgelako talde osoarekin edo ikasgela taldeetan antolatuta. Hala
ere, gure herrialdeko eskola-eremuan eredu teorikoak hezkuntza-hel-
buruetara eta eskura dauden baliabideetara egokitutako irakaskuntza
partekatuko eta konbinatutako jardunbideak ikusi ditugu.

4.2.1 lkasgelako talde osoarekin

BATEK
IRAKATSI
BESTEAK
BEHATU
BATEK
TALDEKO IRAKATSI
IRAKASKUNTZA BESTEAK

LAGUNDU



IRAKASKUNTZA PARTEKATUA

a) lrakasle batek irakatsi egiten du eta beste batek behatu
egiten du

IRAKASLE BATEK IRAKATSI

IRAKASLE BATEK BEHATU

Irakasle batek ikasgelako dinamika zuzentzen du; besteak, berriz, infor-
mazio espezifikoa biltzen du behaketaren bidez, aldez aurretik programa-
tutako irizpide batzuetan oinarrituta. Koirakaskuntzako jardunbidea izan
dadin, biek txandakatu behar dute euren zeregina, eta haien artean ha-
rreman hierarkikoak ezartzea saihestu. Espazioko hainbat antolaketarekin
aplika daiteke, irakaslekidea ikasleekin elkarreraginean behatzeko.

Helburua:

Ebidentziak jasotzea, ikasleen zailtasunak goiz detektatze-
ko, ikasleen ikaskuntzarako eta partaidetzarako oztopoak
aztertzeko eta irakaskuntza-jardunbideak hobetzeko.



IRAKASKUNTZA PARTEKATUA

4. taula
Irakasten duen irakasle baten eta behatzen duen beste baten arteko koirakaskuntza
antolatzeko indarguneak eta gomendioak

INDARGUNEAK GOMENDIOAK

« Laguntza trinkoa eskaintzendie « Ez egin modu puntualean,
behar duten ikasleei. modu jarraituan eta sistemati-

zatuan baizik.
+ Ebidentziak ematen ditu ikas-

gelaren dinamikari eta anizta- -« Denek aplikatu, rolak txandaka-
sunarekiko arretari buruzko tuz.

erabakiak hartzeko.
+ Ez epaitu eta ez sentitu epaitua.

* Parte hartzeko eta ikasteko be-
harrak eta trabak garaiz detek-
tatzeko aukera ematen du.

* Irakaskuntzako jardunbideen
koebaluazioa/analisia egiteko
aukera ematen du.

Iturria: Egileek egina



IRAKASKUNTZA PARTEKATUA

b) Irakasle batek irakatsi egiten du eta beste batek lagundu
egiten du

IRAKASLE BATEK IRAKATSI

IRAKASLE BATEK LAGUNDU

Irakasle batek jarduera zuzentzeko ardura du, eta besteak, berriz, la-
nean laguntzen die ikasleei, haien portaera gainbegiratuz edo/eta atazak
berrikusiz. Aurreko modalitatean bezala, irakasleek euren zeregina txan-
dakatu behar dute, hierarkiak saihestuz. Garrantzitsua da azpimarratzea,
ikasgela barruko irakaskuntza-rolak behar bezala definituta ez badaude,
pentsa daitekeela laguntzako irakaslea ikasle batzuei laguntzeko baino ez
dagoela eta, beraz, ez dela garrantzitsua ikasgelaren jardunean.

Helburua:

lkasgelako giroa hobetzea eta ikasleei laguntza
pertsonalizatuagoa eskaintzea.



IRAKASKUNTZA PARTEKATUA

5. taula
Irakasten duen irakasle baten eta laguntzen duen beste baten arteko Koirakaskuntza
antolatzeko indarguneak eta gomendioak

INDARGUNEAK GOMENDIOAK

+ Laguntza trinkoa eskaintzen die  « Rolak trukatzea, irakasle lagun-
behar duten ikasleei. tzaileak «laguntzaile» edo «bisi-

- Baliagarria da ikaskuntza edo/ ~ [ari» gisa duen estereotipoa ez

eta jokabide pertsonalizatuak indartzeko.
indartzeko. + lkasleei laguntzea, haien auto-
* Irakasleen artean laguntzarako ?ac;[?zla modu progresiboan sus-

estrategiak transferitzen ditu.
+ Estrategia hori gehiegi ez era-
biltzea.

Iturria: Egileek egina



IRAKASKUNTZA PARTEKATUA

c) Talde-irakaskuntza

TALDE-
IRAKASKUNTZA

Bi hezitzailek edo gehiagok ikasgelako taldearen irakaskuntza parteka-
tzen dute, informazioa emanez eta ikasle guztiei lagunduz. Uneak eta es-
ku-hartzeak banatzen dira, eta, horrela, denek hartzen dute parte esko-
la-saioan, modu antolatuan. Denborak banatzeaz gain, erantzukizunak ere
banatzen dira; izan ere, horri esker, ikasle guztiek baldintza eta autoritate
berberak dituztela hautematen dute.

Aurreko modalitateekiko aldea da irakaslekideek aldi berean hartzen
dutela parte ikasgai desberdinen edukien garapenean, edo aldi berean bi
hizkuntzatan irakasten zaienean, irakaskuntza elebidunean gertatzen den
bezala.

KOIRAKASKUNTZAKO JARDUNBIDEAK. IKASGELA
ELEBIDUNA (Bideoa)


https://www.youtube.com/watch?v=MZuQkDFU1Dw

IRAKASKUNTZA PARTEKATUA

Talde-irakaskuntza beste koirakaskuntza-modalitate batzuekin konbina
daiteke, baldin eta ikasgelako talde osoa banatzen ez bada.

KOIRAKASKUNTZAKO JARDUNBIDEA. DIZIPLINARTEKO
PROIEKTUAN TALDEAN IRAKASTEA (Bideoa)

Helburua:
Ikaskuntza optimizatzea, ezagutzako ardatz desberdinak

garatuz, diziplinarteko lanketarekin (zeregin integratua).

Eduki edo/eta dinamika desberdinak landu ahal izatea,
irakasleak elkarren artean txandakatuz.

Ikasgelako giroa hobetzea.


https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DdFfAGBOs8_s
https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DdFfAGBOs8_s

IRAKASKUNTZA PARTEKATUA

6. taula
Irakaskuntza partekatua taldean antolatzeko indarguneak eta gomendioak

INDARGUNEAK GOMENDIOAK

* Irakasle biak edo gehiago hie-
rarkia-maila berean jartzen ditu
ikasgelan.

Irakaskuntza perspektiba eta
estilo desberdinekin aberasten
da.

Diziplinarteko konexioak gai-
tasunen araberako ikaskuntza
errazten du.

Ilkaskuntza eta irakasleen arte-
ko laguntza areagotzen dira.

* Irakasleen artean aldez aurre-

tik konfiantzazko giroa sortzea,
ikasgelan berdintasunezko po-
sizioa lortzeko.

Oharkabean pasa daitekeen
arren egoera zaurgarrienean
dauden ikasleei laguntza ema-
tea.

Komunikazio oso arina susta-
tzea.

Aurretiazko plangintza sendoa-
goa.

Iturria: Egileek egina
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Taldeko irakaskuntza-eredua
Iturria: Julio Verne BHI

PROIEKTU,
EREMU EDO/ETA
ZIRKULAZIO
LIBREA

IRAKASKUNTZA IRAKASKUNTZA
ALTERNATIBOA PARALELOA



IRAKASKUNTZA PARTEKATUA

a) Eremuen edo/eta zirkulazio librearen araberako irakaskuntza

EREMUEN ARABERAKO
IRAKASKUNTZA

Irakasleak talde txikitan antolatutako ikasleen garapen libre eta autono-
moa orientatzeaz arduratzen dira, ikasgelako hainbat espaziotan (proiek-
tuak, txokoak, eremuak, etab.) elkarrekintzarako eta garapenerako tres-
nak emanez. Irakasle bakoitza talde edo urtaro batez arduratzen da. Tal-
de guztiek irakasgai bereko edukiak aldi berean lantzen dituztenean edo
talde bakoitzak eremuka irakasgai desberdinak lantzen dituenean aurki
ditzakegu modalitate honen erreferentziak. Ikasleek eremu guztietatik iga-
ro behar dute zeregin bakoitzerako aldez aurretik programatutako denbo-
ran.

IKASGELAREN ANTOLAKETA EREMUEN ARABERA
(Bideoa)


https://www.youtube.com/watch?v=8LXoY9Y-Kdk

IRAKASKUNTZA PARTEKATUA

Helburua:;

Berdinen arteko

ikaskuntza

modu autonomoan

orientatzea, ikasteko erritmo eta interes desberdinei

erantzunez.

7. taula

Irakaskuntzarako indarguneak eta gomendioak, eremuen edo/eta
zirkulazio askeraren arabera

INDARGUNEAK GOMENDIOAK

+ lkasle guztiekin aldi berean lan
egiteko aukera ematen du, talde
malguen eta konplexutasun mai-
la desberdinetako jardueren bi-
tartez (maila anitzeko irakaskun-
tza) eta hainbat aurkezpen-mo-
duren bidez, ikaskuntzarako Di-
seinu Unibertsala (IDU) aplikatuz.

Ikaskuntza norberaren erritmo-
ra egokitzen laguntzen die ikas-
leei, modu autonomoan, autoe-
rregulazioaren bidez.

Ilkasleek elkarreraginean ari-
tzea, elkar ezagutzea eta aurre-
ra egiea sustantzen du.

Sormenaren eta talentu-aniz-
tasunaren sustapen aktiboa
bultzatzen da, ikasleek hainbat
ikasgelatan edo/eta hezkuntza-
espaziotan parte hartu eta elka-
rreragin ahal izan dezaten.

+ Talde heterogeneoetan antola-

tzea, kideen arteko atzeraelika-
dura errazteko.

Elkarbizitzarako  jarraibideak
eta arauak ezartzea, prozesua
optimizatzeko.

Ibilbideeen jarraipen pertsona-
lizatua egitea, eskumenen gara-
pena ziurtatzeko.

Ilkasleen parte-hartzea berma-
tu behar da hezkuntza-esparru
edo/eta -proposamen guztie-
tan.

Iturria: Egileek egina



IRAKASKUNTZA PARTEKATUA

b) Irakaskuntza paraleloa
IRAKASKUNTZA
PARALELOA

Irakasleak talde txikitan antolatutako ikasleen garapen libre eta autono-
moa orientatzeaz arduratzen dira, ikasgelako hainbat espaziotan (proiektuak,
txokoak, urtaroak, etab.) elkarrekintzarako eta garapenerako tresnak ema-
nez. Irakasle bakoitza talde edo urtaro batez arduratzen da. Talde guztiek
irakasgai bereko edukiak aldi berean lantzen dituztenean edo talde bakoitzak
eremuka irakasgai desberdinak lantzen dituenean aurki ditzakegu modalitate
honen erreferentziak. Ikasleek urtaro edo eremu guztietatik igaro behar dute
zeregin bakoitzerako aldez aurretik programatutako denboran.

KOIRAKASKUNTZAKO JARDUNBIDEA.
IKASGELAREN ANTOLAKETA EREMUKA (Bideoa)

Helburua:;

Ilkaskuntzen pertsonalizazio handiagoa sustatzea, ikasle/
irakasle ratioa murriztuta.


https://www.youtube.com/watch?v=wRwwceIPM1Q

IRAKASKUNTZA PARTEKATUA

8. taula

Irakaskuntza paraleloak irakaskuntza partekatua antolatzeko
indarguneak eta gomendioak

INDARGUNEAK GOMENDIOAK

Irakasle berriak irakaskuntza par-
tekatuan hastea errazten du.

lkasleen parte-hartzea hobetzen
du.

Ikasle-irakasle ratioa murrizten
du.

Aniztasuna errespetatzen duten
laneko giroa eta erritmoa susta-
tzen ditu.

lkasleen konfiantza eta segurta-
suna hobetzen da, ikasleen par-
te-hartzea bultzatuz.

« Batzuetan, modu autonomoan

lan egingo duen talde bat ezar
daiteke.

Malguak izatea eta irakasleen
artean komunikazio ona izatea.

Irakasleen koordinazioa indar-
tzea, ikaskuntzak sinkronoak
eta orekatuak izan daitezen.

Irakaskuntza-esleipena  txan-
dakatzea ikasgelako taldeetan.

Modalitate honek ez du ikasge-
laren barruan ezkutuko bikoi-
zketa ekarri behar, elkarlanean
oinarritutako lan koordinatua
baizik.

Iturria: Egileek egina



IRAKASKUNTZA PARTEKATUA

¢) lrakaskuntza alternatiboa

IRAKASKUNTZA
ALTERNATIBOA

Irakasle batek ikasle-talde batekin egiten du lan, eta beste batek edo ba-
tzuek, berriz, talde txikiagoekin ikasgela berean edo horretarako prestatutako
espazioetan (liburutegiak, korridoreak, etab.), lantzen ari diren berariazko
edukiak ikertzeko, hedatzeko edo indartzeko jarduerak egiteko helburuare-
kin. lkasgelako ikasle guztiei eragingo dien taldekatzea da, eta inola ere ez
hezkuntza arloko laguntzei erantzuteko estrategia egonkorra.

Helburua:

lkaskuntza pertsonalizatzea, funtsezko eduki instrumentalak
indartuz.
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9. taula
Irakaskuntza alternatiboko modalitaterako indarguneak eta gomendioak

INDARGUNEAK GOMENDIOAK

* Irakasleen eta ikasleen arteko -+ Gogorarazi behar da modalitate

elkarrekintzak zabaltzeko aukera horrek ez dakarrela bikoizketa,
ematen du. elkarlanean oinarritutako lan
koordinatua izaten jarraitu be-

+ Eduki berak ikuspegi eta material
desberdinetatik irakasteko auke-
ra ematen du, maila desberdine- + Azalpen zehatzagoa behar izan
tan. dezaketen edukietarako erabil-

tzea.

har duela.

+ Diziplina arteko proiektuen gara-
pena errazten du.

+ lkasleen ikaskuntzaren behar
pertsonaletara egokitzen da.

+ Kontuan hartzen ditu ikasleak
ikasteko dituen oztopoak eta
aukerak.

* Onuragarria izan daiteke ikas-
tetxera sartu berri diren eta
ama-hizkuntza desberdina du-
ten kultura-eremuetatik datozen
ikasleen hizkuntza-gaitasuna in-
dar dezaten.

Iturria: Egileek egina
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IRAKASKUNTZA PARTEKATUA IKASTETXEETAKO
JARDUNBIDEAN

Aurreko atalean irakaskuntza partekatuko hainbat eredu teoriko aur-
keztu ditugu. Hiru ikasgelako taldearekin aplikatzeko, eta beste hiru, erre-
ferentziako ikasgela barruan hainbat multzotan banatzeko. Hala ere, ja-
rraian ikusiko dugun bezala, jardunbidean eredu teorikoak egokitu egiten
dira, baita konbinatu ere, ikasgelan lana partekatuko duten profesionalen
profilaren eta premia pertsonalen arabera. Irakasle tutoreen, espezialisten
eta irakasleak ez diren beste eremu batzuetako profesionalen benetako
taldeak ezagutuko ditugu. Abiapuntua ikasle guztientzako ikaskuntzaren
helburua eta estrategia metodologikoak definitzea izango da (4. irudia).



ESTRATEGIAK ETA ESPERIENTZIAK IKASGELETATIK IKASGELETARAKO

Irakaskuntza partekatuaren antolamendu-egiturak planifikatzea

1. IKASKUNTZAREN HELBURUA DEFINITZEN DUGU IKASLE GUZTIENTZAT

2. NOLA LAN EGIN NAHI DUGUN PENTSATZEN DUGU

TALDE OSOA

TALDE HANDIAN LAN EGIN

NAHI BADUZU

BEHAKETA

Ikasleen
zailtasunak
garaiz
detektatzeko,
oztopoak
aztertzeko eta
irakaskuntza-
jardunbideak
hobetzeko
ebidentziak jaso
nahi badituzu

Ikaskuntza
garrantzitsua
hainbat
ikuspegirekin
optimizatzea,
diziplinarteko
lanketarekin
ezagutzako ardatz
desberdinak
garatuko
dituen talde
lan batean

BATEK
IRAKATSI
BESTEAK

LAGUNDU

Irakaskuntzaren
pertsonalizazio
handiagoa
eskaini
nahi baduzu
edo/eta
ikasle batzuen
jokabidea arautu

TALDEA ZITUTA

IRAKASKUNTZAREN
PERTSONALIZAZIO HANDIAGOA
ESKAINI NAHI BADUZU
EDO/ETA IKASLE BATZUEN
JOKABIDEA ARAUTU

Eremuka edo
zirkulazio librea

ALTERNATIBOA

PARALELOA

Iturria: Egileek egina

Berdinen arteko ikaskuntza
modu autonomoan
bideratu nahi baduzu, ikasteko
erritmo, interes eta estilo
desberdinei erantzunez

Ikasle/irakasle ratioa
murriztean ikaskuntzen
pertsonalizazio handiagoa
sustatu nahi baduzu

Ikaskuntza pertsonalizatu
nahi baduzu, funtsezko
eduki instrumentalak
azpimarratuz
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Argazkia: Luis Bufiuel HLHIko klasea (Madril)

Laguntza-sistemak eta -mekanismoak ikaskuntzaren parte dira, eta ho-
rien koordinazioaren ardura pertsona-talde txiki batek har dezakeen arren,
ikastetxeko langile guztiek hartu behar dute parte laguntza-jardueretan
(Booth eta Ainscow, 2002). Ikuspegi horretatik, laguntzako irakasle espezia-
listek euren zeregina aldatzen dute, arretagunea irekiz, hezkuntza-premia
espezifikoak dituzten ikasleak ez ezik, talde osoa ere barne hartzeko. Ho-
rrela, tutoreak ikasle guztiekiko duen erantzukizuna indartzen da. Irakasle
laguntzaileek zeregin garrantzitsua izango dute gainerako lankideen ahal-
duntzean, iksle guztiei irakasteko erantzukizunak gauzatu ahal izan ditzaten
(Fielding-Barnsley, 2005; Sandoval et al., 2012; Sandoval et al., 2019).
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Irakaskuntza partekatuko jardunbide guztietan bezala, beharrezkoa da
irakasleak ados jartzea bakoitzak irakaskuntza-jarduerak antolatzeko eta
garatzeko izango duen eginkizunari buruz. Kontua «batek irakatsi» eta
«beste batek lagundu» egituran ez erortzea da, ohartarazi dugun bezala, bi-
latu gabe metodologia horren potentziala aprobetxatzea eragotziko lukeen
harreman hierarkikoan ez erortzeko. Berriro diogu funtsezkoa dela ikasgela
eta erantzukizuna partekatzen dituzten irakasleak ikasle guztientzat errefe-
rentziazko figura izatea. Helburua laguntzako irakasleen zeregina hezkun-
tza-premia berezikotzat hartutako ikasleei soilik mugatzen dieten estrategia
tradizionalagoak haustea litzateke. Egitura hori onuragarria da espezialistak
ikasgelan ez daudenean irakasleak estrategiak ezartzen jarraitzeko treba-
tzen eta ahalduntzen direlako.

Garrantzitsua da ikasgelaren antolamendua koirakaskuntzako modali-
tate bakar batera ez mugatzea. Irakasle laguntzaileek eginkizun posiblee-
tako edozein bete dezakete, tutoreekin batera egindako irakaskuntzatik
parte hartzean oinarritutako behaketara, dagoeneko ezagutzen ditugun
egituren arabera, bai ikasgelako taldearekin, bai taldean lanean ari diren
ikasleekin.

Irakaskuntza partekatuak trebetasunak eskuratzea eta garatzea eska-
tzen du, eta, beraz, prozesu mailakatua da. Modurik errazenetik hasten da:
pertsona bat irakaslea da (ikasgelako irakaslea) eta beste bat laguntzailea
(laguntzako irakaslea). Egiteko horiek txandakatzea oso garrantzitsua dela
ahaztu gabe.

Eskema honetan ikasgelako laguntzetatik benetako irakaskuntza parte-
katura doan prozesua azaltzen da, horrek dakarren guztiarekin.
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5.irudia
Bilakaera ikasgela barruko laguntzatik irakaskuntza partekatura

IKASGELA BARRUKO LAGUNTZATIK IRAKASKUNTZA PARTEKATURA

Irakasle laguntzaileak ikasle jakin bati laguntzen dio,
haren ondoan eseriz, laguntza murrizten joateko.

9 Laguntzako irakasleak zailtasunak dituzten ikasle
talde txiki bati laguntzen dio.

9 Irakasle tutoreak gidatzen du saioa, eta bi irakasleek
laguntza ematen diete behar duten ikasle guztiei.

Bi irakasleak dira saioaren arduradunak eta
jarduerak elkarlanean inplementatzen dituzte.

Irakasle batzuek azaldu digutenez, «figurak baino gehiago, jarduereks»
zehazten dute zereginen eta rolen trukea:
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«[...] normalean tutorea da pisua eramaten duena,
eta ni zenbait ikasleri laguntzen ari naiz, eta, “batzuetan,
rolak trukatzen ditugu”. Baina, tira, jardueraren arabe-
rakoa da, figuraren araberakoa baino gehiago. Jardue-
raren arabera, trukatu egiten dugu».

(Lehen Hezkuntzako irakaslea,
Clara Campoamor HLHI, Asturias)

Tutoreen eta espezialisten artean ezagutu ditugun irakaskuntza parteka-
tu jardunbideen inguruko kasuetan, modu naturalean txertatu dute ikasle
talde osoarentzako laguntza, eta ez soilik arreta espezifikoagoa behar du-
tenentzat. Hori bereziki esanguratsua da, laguntzei izaera inklusiboa ema-
ten zaielako, irakasle batek gogorarazi digunez. Irakasle berak azpimarratu
duenez, garrantzitsua da «[ikaslea] bere giroan egotea, bere ikaskideekin,
horrek harreman sozialak eta berdinekiko komunikazioa errazten ditue-
lako». (Lehen Hezkuntzako irakaslea, Luis Bufiuel HLHI, Madril). Ildo horre-
tan, diagnostikoak saihesteko ahalegina nabarmendu behar da. Bigarren
Hezkuntzako irakasle batek argi eta garbi utzi duenez «ez zait gustatzen
inoiz ikasleekin esertzea, markatuta bezala sentitzen direlako». (Manel de
Montsuar BHI, Lleida)

Era berean, lankide batek azpimarratu du bere ikasleak estigmatizatzea
saihestu nahi duela:

«Nik denei ematen diet arreta. Era berean, kontu han-
diz ibiltzen naiz esleitzen dizkidaten ikasleei etiketa hori
ez jartzeko. Badakite, behin klasean nagoenean, denei
laguntzeko prest nagoela. Agerikoa da ikasgelara bi
kasu jakinengatik joaten naizela, baina alderdi hori asko
zaintzen saiatzen naiz».

(Lehen Hezkuntzako irakaslea,
Armentia lkastola, Euskadi)
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Ez da ahaztu behar irakasle espezialistentzat pozgarria dela ikasle guz-
tiek gainerako irakasleen maila berean aintzat hartzea eta bigarren maila-
ra baztertuta ez sentitzea. Horietako batek azaldu digunez, «ikasgela ba-
rruan lanean ari bazara, ikaslea bertan egotea, parte hartzen aritzea eta
bere ikaskuntzak aplikatzen aritzea eragiten ari zara» (Lehen Hezkuntzako
irakaslea, Clara Campoamor HLHI, Asturias). Gainera, irakasle batzuek
adierazi dute irakaskuntza partekatuak erraztu egiten duela espezialistek
soilik hezkuntza-premia jakin batzuekin lan egiteko gaitasun profesionalak
eta pertsonalak izatearen ustea haustea. Bigarren Hezkuntzako irakasle
batek uste du gai hori hain garrantzitsua denez ikasturte hasieran aztertu
beharko litzatekeela, «pertsonek uler dezaten hori dela lan egiteko modua,
eta aldatu egin behar dela laguntzak eta koirakaskuntza zer diren dioen
sistema». (Bigarren Hezkuntzako irakaslea, Albalat BHI, Extremadura)

lldo horretan ezagutu dugun esperientzia bikainenetako bat José Sara-
mago BHIn gauzatzen ari dena da. Irakasle laguntzaileak (PTak eta EHlak)
ikasgelako taldeko tutore bihurtzen dira:

«PTak bi taldetan sartzen ziren, eta ia ordutegi osoak horiekin
zituzten. Beraz, tutore ere bihurtu genituen. Eta horrek borroka
ikaragarria ekarri zigun LPZen [Lurralde Plangintzaren Zuzenda-
ritzal, ez baitzuten ulertzen PTek zergatik izan behar zuten tu-
tore. Argudiatu genuen, borrokatu ginen eta urte askoan, gaur
arte, PTak tutore izatea onartu ziguten».

(Bigarren Hezkuntzako irakaslea,
José Saramago BHI, Madril)
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Aurreko adibidean ikus dezakegun bezala, potentzial handia duen es-
perientzia da. Oso ondo erakusten du zuzendaritza-taldeen lidergoaren
garrantzia.

Azken batean, irakaskuntza partekatuak denboran jarraitzen badu, lau-
sotu egiten da irakasle laguntzaileen betidaniko eginkizuna, eta, horrela,
haurrek ez dute tutoreen eta espezialisten arteko alderik hautematen. Oso
ondo azaltzen du hori ikastetxe elebidun bateko zuzendaritza-taldeko kide
batek, «egia da, azkenean, rolak lausotu egiten direla eta irakasle guztiak
denenirakasle direla, ikasgelan sartzen diren pertsonak irakasleak dira eta
ikasle guztiei berdin laguntzen diete, eta horrek inklusioa benetakoagoa
izaten laguntzen du». (Lehen Hezkuntzako irakaslea, Nuestra Sra de Nava-
honda HLHI, Madril)

Irakasle laguntzailea ikasle-talde bati arreta emanez
eta tutorea beste bati

Iturria: Santa Barbara HLHI, Asturias
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4.3.2 Irakaskuntza partekatua irakasle ez diren langileekin

Ikuspegi inklusibotik, ez dugu kontuan hartu behar laguntzak ematen di-
tuzten bakarrak irakasleak direnik, baita irakaskuntza eta ikaskuntza proze-
suetan esku hartzen duen beste edozein eragile ere (Villa et al., 2013; Parri-
lla, 2002; Puigdellivol eta Petrefias, 2019). Horrek irakasle ez diren profesio-
nalak barne hartzen ditu, hala nola Gizarteratzeko goi-mailako teknikariak
(GT) eta hezkuntzako beste teknikari edo laguntzaile batzuk. Irakasleak ez
izan arren, eragile horiek zuzenean esku hartzen dute irakaskuntza-ikas-
kuntza prozesuetan, eta, beraz, haien jardunbideak, fiabardurak fabardu-
ra, irakaskuntza partekatuaren esparru orokorraren barruan har daitezke,
haien eginkizunen berezitasunak eta laguntzak emateko baldintzak kon-
tuan hartuta. Garrantzi berezia hartzen ari da Gizarteratzeko goi-mailako
Teknikariaren (GT) figura. Horren gaitasun orokorrak honekin erlazionatuta
daude: «gizarteratzeko esku-hartzeak programatzea, antolatzea, inplemen-
tatzea eta ebaluatzea, estrategia eta teknika espezifikoak aplikatuz, auke-
ra berdintasuna sustatuz». Era berean, Hezkuntza-laguntzako Espezialista
(HLE) ikastetxeetako neurri inklusiboei arreta ematen dien taldeko kidea
da. (Desgaitasuna duten pertsonei arreta emateko zentroen eta zerbitzuen
XV. hitzarmen kolektibo orokorra erregistratu eta argitaratu duen Laneko
Zuzendaritza Nagusiaren 2019ko ekainaren 27ko ebazpena).

IRAKASLEAK EZ DIREN
PROFESIONALAK

Heziketa berezia

IRAKASLEAK

Gizarteratzeko goi-mailako teknikaria

Hezkuntza-laguntzaile teknikoa
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Askotariko eragile horien lankidetzari buruz, Lorategui eta Siles-ek (2019)
«koirakaskuntza praktikoa» eta «elkarlanean oinarritutako koirakaskuntza»
bereizten dituzte.

6. Irudia
Koirakaskuntza praktikoa eta elkarlanean oinarritutako
koirakaskuntza irakasle ez diren langileekin

Kontratuzko erantzukizunak eta hezkuntzako
esku-hartze osoan parte hartzeko aukera duten
eragileak: plangintzan, gauzatzean, koordinazioan,
hausnarketan, ebaluazioan, etab.

KOIRAKASKUNTZA

PRAKTIKOA Hezitzaile laguntzaileak, hezkuntza bereziko
laguntzaileak edo teknikariak, haur hezkuntzako
teknikariak, laguntzako begiraleak, itzal hezitzaileak,
zeladoreak, praktiketako irakasleak,
psikopedagogoak, logopedak, etab.

Ikasgelako irakaskuntza- eta ikaskuntza
prozesuaren une jakin batzuetan parte hartzen dute,
legezko erantzukizunik hartu gabe. Borondatezko

ELKARLANEAN parte-hartzea.

OINARRITUTAKO Senideak, ikasle ohiak, irakasle erretiratuak,
KOIRAKASKUNTZA praktiketako ikasle ohiak, emandako zerbitzurik

gabeko irakasleak, bizilagunak edo komunitateko
beste kide batzuk.

Iturria: Egileek egina
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Irakasle ez diren bi talde horien esku-hartzearen berezitasunetako bat
erantzukizunen asimetria eta kategoria profesionalek eta aitorpen sozialak
markatutako estatus soziala dira. Hezkuntza-zereginaren aurrean eran-
tzukizun maila desberdina izan arren, irakasleak eta irakasle ez diren lan-
gileak figura osagarriak eta elkarren mendekoak dira, eta ikasgela barruan
dituzten ikuspegia, bizipenak eta ekintzak garrantzitsuak dira. Horregatik,
eragile guztiek barruan daudela sentitu eta elkarrekiko errespetuan oi-
narritutako berdintasunezko elkarrizketa izan behar dute. Ildo horretan,
funtsezkoa da pertsonen arteko harremanak eta talde lana zaintzea. lkas-
gelaren barruan, eragile oro da garrantzitsua, eta horrela hauteman behar
dute ikasleek.

Koirakaskuntza praktikoaren eta lankidetzakoaren arteko aldea eragi-
leen zereginetan eta erantzukizunetan oinarrituko litzateke, koirakaskun-
tza praktikoa hezkuntzako profesionalei eta praktiketako ikasleei baita-
gokie, eta hezkuntzako prozesu guztietan parte hartu behar dute. Aldiz,
borondatezko eragileek ikasgelako jardunbide jakin batzuetan laguntzen
dute, baina, trukeak beharrezkoak izan arren, irakasleak dira planifika-
tzen eta ebaluatzen dutenak (adibidez, gelen araberako antolaketan esku
har dezakete). Kontuan hartu behar da profesionalen lankidetza ez litza-
tekeela irakaskuntza partekatu eraginkorra izango rolei, mutualitateari
eta erantzukidetasunari dagokienez, baina ikasgela barruan boluntarioek
hezkuntzan parte hartzea ahalbidetzen du, erantzukizuna soilik irakasleen
gain egon arren.

Estatuko eta, batez ere, nazioarteko esperientzia batzuek argi utzi dute
nola integratu eragile horiek modu inklusiboagoan. Irakasle ez diren lan-
gile laguntzaileak sartzea ez da aniztasunari erantzuteko prestakuntza
eta esperientzia duten irakasleen faltaren aurreko alternatiba, eta hori
konpontzea administrazioari dagokio. Hezkuntzarekiko erantzukidetasun
sozialerako eta komunerako mekanismo gisa ulertu beharko litzateke.
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10. taula

Koirakaskuntza praktikorako gomendioak

( Y4

Erakundea = Irakasle ez diren langileen lan baldintzek ardurekin eta garatutako
rolarekin bat etorri behar dute (lanaldi osoa, irakastorduetatik
kanpoko ordutegia, egonkortasuna, hasierako prestakuntza eta
etengabeko prestakuntza barne).

== |rakasle ez diren langileak eskola edo ikasgela bati esleitu behar zaizkio,
ez ikasle bati, eta ez da ulertu behar irakaslearen laguntzaile direnik.

= Koirakaskuntzak administrazioaren eta erakundeen laguntza behar du.
Eskolako politika eta jardunbide bat da (prestakuntza, ordutegien
antolaketa, ekipoen erretentzioa, etab.).

= Laguntza modu ekitatiboan banatu behar da, erabilgarri dauden
eragile guztiak eta ikasgela bakoitzeko beharrak kontuan hartuta.

Laguntzaren = |rakasle ez diren langileen jardunbideak laguntza-sistema integratu
intentsitatea eta arinaren barruan ulertu behar dira.

= |rakasle ez diren langileak, laguntza intentsibo gisa, irakasle
laguntzaileekin gertatzen den bezala, hain murriztaileak ez diren
gainerako neurriak (unibertsalak eta gehigarriak) ezarri direnean
sartu behar dira lanean.

Inplementazioa = Rolak zenbat eta partekatuagoak eta trukagarriagoak izan, orduan
eta gehiago bultza daiteke inklusioa (Butt, 2016).

= Zuzeneko laguntza pertsona kualifikatuenak emango du (bere
prestakuntza, esperientzia eta ikaslearekiko lotura kontuan hartuta),
irakasle ez diren langileak ezartzearen ondorio negatiboak saihestuz
(Blatchford et al., 2009).

= Irakasleen eta irakasle ez diren langileen eta egoera zaurgarrian
dauden ikasleen arteko elkarrekintzaren ehunekoak bidezkoa izan
behar du (Blatchford et al. 2009).

— «Belkro-efektua» ezabatu behar da, batez ere laguntzako langileek
esku hartzen dutenean (Giangreco eta Broer, 2005), eta autonomia
erraztu, laguntzako eragilearen eta ikaslearen arteko gehiegizko
gertutasun saihestuz.

. AN J

Iturria: Egileek egina, Puigdellivot et al.-etik (2002) abiatuta
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Laburbilduz, hezkuntza-laguntzaren zer, nor eta nola birpentsatu be-
har da, hainbat mailatan. Zehaztu behar da irakasleak ez diren langi-
leek hezkuntza-laguntzan parte hartzearen ustezko ondorioak, hala nola
elkarrekintzan kalitate txikiagoa izatea, mendekotasuna, berdinekiko
elkarrekintza txikiagoa, etiketatzea, hezkuntza- eta etika-koherentziarik eza
edo ekitaterik eza, ezin zaizkiela haien jardunbideei, banakako erabakiei
edo euren laguntza jasotzen duten ikasleei egotzi, baizik eta testuinguruko
oztopoei, batez ere administratiboei eta antolamendukoei (Webster et al.,
2011; Jardi et al., 2022). 1zan ere, inplikatutako profesionalek trebakunt-
za, trebetasunak, jarrerak, prestakuntza eta laguntza egokiak dituztenean,
ondorio kaltegarri horiek lehengoratu ahal izango dira.

Hala ere, lankidetza mota horrek antolaketako eta kudeaketako ahalegin
handia eskatzen die zuzendaritza- eta irakasle-taldeei, irakaskuntza parte-
katu mota hori aplikatzen duen ikastetxe bateko zuzendari batek argi utzi
duen bezala:

«Hemen ahalegin handia egin dugu kanpoko langileekin. Ko-
munitatearen administrazioak ematen ez badizu, boluntarioen
eta GKEen laguntzak izan ditugu. Deabruarekin ere sinatu ge-
nituen hitzarmenak. Bestalde, PROA+ak asko lagundu digu. [...]
Oso baliabide baliotsua da. Era berean, lan mota hori laguntza
eta egitura aldetik bultzatzeko eta motibatzeko eskatuko nuke».

(Lehen Hezkuntzako zuzendaria,
Nuestra Seifiora De Navahonda HLHI, Madril)
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Familiekin eta boluntarioekin
Iturria: Manuel Altolaguirre HLHI, Malaga
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Ikasgelako lana
Albalat BHI, Extremadura

Ikasgela barruko berdinen arteko behaketa koirakaskuntza eredu gisa
har daiteke, eta, horri esker, ikasgelan gertatzen dena ezagutu eta eba-
luatu daiteke, eta, horrela, ikas-irakaskuntza prozesuak hobetu. Behake-
ta, beraz, tresna baliagarria da ikasgelaren funtzionamendua ezagutzeko,
estrategia didaktikoak hobetzeko eta irakasleen prestakuntza sustatzeko,
irakaslana ebaluatuz.

Prestakuntzari dagokionez, ikasgela barruko behaketa informazio prak-
tikorako iturria da, eta, horri esker, irakaslea hainbat arlotan gara daiteke,
ikasgai baten ezagutzan, edukien irakaskuntzan, printzipio etikoen garape-
nean eta IKTen erabilera didaktikoan, besteak beste.

Irakaskuntza partekatua behaketa bidez egin ahal izateko zenbait baldintza
eman behar dira. Lehenik eta behin, behaketa ezin da puntuala izan; aitzitik,
aldi jakin batean eutsi behar zaio. Aldi horretan irakasleek saioa edo saioak al-
dez aurretik planifikatu, denborak mugatu eta ondorengo ebaluazio eta atze-
raelikadurako berrikuspenak egituratuko dituzte. Aldez aurretik eta modu zo-
rrotzean zehaztu behar dute arreta-gunea (edukia, materiala, aurreikusitako
ikaskuntza, ikasgelako giroa, gainditu beharreko zailtasuna) eta behaketaren
helburua, denbora eta datuak biltzeko modua (behaketarako jarraibidea).
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PAREKOEN ARTEKO BEHAKETA BIDEZKO
KOIRAKASKUNTZAKO JARDUNBIDEA (Bideoa)

Gidaren bigarren zatian aurkeztutako lanerako materialen artean, balia-
garria izan daitekeen irakaskuntza jardunaren adierazleen eredu bat edo
ikasgela bat behatzeko jarraibideak daude.

3. Lanerako materiala

Behaketa bidezko irakaskuntza partekaturako bereziki beharrezkoa da
konfiantzazko eta lankidetzazko harreman sendoak ezartzea. Pertsona ba-
tzuei deseroso egiten zaie behatuta sentitzea edo kritikaren aurrean sen-
tikorragoak dira. Bestalde, behaketen tonua eta edukia zaindu behar dira.
Kontua ez da kritikatzea, lankidetzan aritzea baizik. Horretarako, beharrez-
koa da irakasleek zereginak txandakatzea, hau da, elkarrekikotasuna ego-
tea eta oharren konfidentzialtasuna gordetzea.

Behaketa bidezko koirakaskuntzako baldintzak

Konfiantza giroa sortzea eta atzeraelikadurak iruzkin eraikitzaileak ziurta
ditzan zenbait arau ezartzea.

Behaketak era sistematikoan egitea. Unean uneko behaketek ez dute
ekarpen handirik egiten.

Irakasleen arteko behaketa ikastetxearen estrategia izan dadin saiatzea,
batzuetan behintzat irakasle guztiak behatuak izan daitezen eta behatu
dezaten.

Konfidentzialtasun irizpideak adostu behar dira, arreta jarriz
atzeraeraginkortasuna behatutako pertsonak bakarrik jaso dezan.

Tartean diren eragileek behaketarako jarraibideak ezagutzen dituztela
ziurtatzea.

Behaketa-saioak aldez aurretik planifikatzea.

Behaketako lana irakasleen eta ikasleen interesen eta beharren arabera
ardaztea.


https://www.youtube.com/watch?v=uoscUXizgpM
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4.3.4 Arlo edo gai bera irakasten duten irakasleak

Irakaskuntza partekatua irakaskuntzarako metodologia berezia da, eta
arlo edoirakasgai bateko edukiek zailtasun handiak dituztenean erabiltzen
da. ikasgela barruko irakasleen arteko lankidetzak ikasleen eta irakasleen
arteko harremana errazten duen arreta pertsonalizatuagoa ahalbidetzen
du, eta horrek eragina du ikaskuntzen hobekuntzan. Aurreko ataletan
azaldu dugun bezala, bereziki baliagarria da ikasle batzuek euren errefe-
rentziako ikasgelatik atera gabe ikasteko izan ditzaketen zailtasunei aurre
egiteko. Funtsezkoa da irakaslekide bakoitzari dagokion zeregina planifi-
katzea. Errepikakorrak izateko arriskuarekin, gogoan izan koordinaziorik
gabe ezinezkoa izango dela koirakaskuntzaren potentziala irakaskuntza-
eta ikaskuntza-prozesuak optimizatzeko ustiatzea.

Bisitatu dugun ikastetxe bateko Lehen Hezkuntzako irakasle batek azal-
du duenez, funtsezkoa da ikasgelako zeregin-trukea planifikatzea:

«[...] hori planifikatu egiten da, zeren, gainera, [...] ikasgelan
landuko duzunaren arabera [...] bide gehiago ematen baitio koi-
rakaskuntzako eredu bati besteak baino. Kasu batzuetan era-
bateko txandakatzea egin daiteke, beste batzuetan gehiago da
azalpena eta besteak laguntza bisualarekin laguntzen du, eske-
ma bat idatziz edo mapa mental bat eginez. Saioaren edukia-
ren arabera [banatzen dira] bakoitzaren paperak. Garrantzitsua
dena da, edo gu hemendik saiatzen garena, ikasleen ikuspegitik,
agian ez saio berean, baina saio batetik bestera, rolak aldatzea.
[...] Ikasleek identifikatzen dute rolak trukatu ditzakegula eta ez
dagoela bakoitzak egiten duen rol bat, baizik eta denok denetik
egiten dugula».

(Ponce de Leén HLHI, Madril)
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Ikaskuntza-komunitate gisa jarduten duten ikastetxeek arlo bera irakas-
ten duten irakasleen irakaskuntza partekatura jotzen dute sarri. Izan ere,
elkarrizketako elkarreraginetan oinarritutako ikaskuntza sustatzen da, eta,
horretarako, hainbat kolektibo inplikatzen dira irakaskuntza- eta ikaskunt-
za-prozesuetan, pertsona desberdinekin elkarreragin gehiago izanez gero,
ikaskuntza-egoera handiagoak sortuko diren premisarekin. Elkarrizketatu-
tako irakasleetako batek azaldu duenez, <kKomunitate garenetik, irakasleak
ikasgelan sartzen saiatu gara beti, bai PTkoak, EHIkoak, bai errefortzuko
irakasleak» (Lehen Hezkuntzako zuzendaria, Miguel de Cervantes HLHI,
Andaluzia).

lldo horretan, Ikaskuntza Komunitateak diren ikastetxeen jardunbidee-
tako bat Talde Interaktiboak dira. Ikasgela talde txiki heterogeneoetan
antolatzeko modua dira, ikaskuntza-mailari dagokionez. Bertan, zenbait
pertsona helduk hartzen dute parte (Valls eta Kyriakides, 2013). Talde
bakoitzak heldu boluntario baten dinamizazioa du ikasleen arteko elka-
rreraginak eta elkarrizketa sustatzeko, zeregin bat hamabost edo hogei
minututan zehar ebazteko. Denbora hori igarota, taldeak jarduera, eta,
ondorioz, pertsona heldu erreferentea, aldatzen du. Horrela, ordu eta er-
diko klasean, adibidez, ikasleek lau jarduera desberdin landu ditzakete lau
heldu desberdinekin (Razionero, 2010). Heldu horiek irakasle laguntzailea
zein beste irakasle bat izan daitezke, bai eta irakasle ez diren laguntzako
langileak ere (laguntzailea, begiralea...), bai eta senide bat edo irakasle for-
mazioan dagoen ikasle bat ere, besteak beste. Irakaskuntza partekatutik
aztertzen badugu, horixe baita aztertzen ari garena, ikasgelan antolatzeko
modu horrek hezkuntza-ekintza berean koirakaskuntza praktikoa edo
elkarlanean oinarritutako koirakaskuntza konbinatzea sustatzen du. Inple-
mentazio-eredu teorikoari dagokionez, urtaroen eredua egokituko litzate-
ke gehien; izan ere, inplikatutako eragilearen arabera, neurri handiagoan
edo txikiagoan, baterako plangintza, ebaluazioa eta hausnarketa daude,
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4.3.5 Irakaskuntza partekatua hezkuntza-diseinu
intersekzionaletan

Koirakaskuntza bereziki eraginkorra izan da irakasgai edo arlo desber-
dinetako irakasleen parte hartze planifikatua eta kolaboratiboa eskatzen
duten diseinu intersekzionaletan, hala nola eremukako irakaskuntzan edo
proiektuetan oinarritutako irakaskuntzan. Bi kasuetan, hezkuntzaren onu-
rak indartzen dituen aukera da, beste metodologia batzuetara joz landu
daitezkeen arren, eta hala gertatzen da. Diseinu didaktiko intersekziona-
lek, bestalde, espazioen antolaketari buruzko hausnarketa planteatzen
dute, garapen eraginkorragoa izan dezaten. lldo horretan, Padre Piquer
ikastetxeko ataza anitzeko ikasgelak erreferentziazko eredua dira, bideo
honetan ikus daitekeenez.

ATAZA ANITZEKO IKASGELA ETA PROIEKTUETAN
OINARRITUTAKO IKASKUNTZA (Bideoa)

4.3.5.1 Eremukako irakaskuntzaren antolaketa

Gogora ekarri behar da, bere unean azaldu dugun bezala, arlokako
irakaskuntza ez dela irakaskuntza-metodologia bat, gutxienez bi irakas-
lek parte hartzea eskatzen duen jakintzak eta horiei lotutako hezkunt-
za-edukiak antolatzeko modu transziplinarra baizik. Beraz, logikoa dirudi
hezkuntza-sisteman orokortzeak, LOMLOEk xedatzen duen bezala, aldi
berean irakaskuntza partekatua hedatzea. Gure ikasleek gaitasunez ikas
dezaten nahi izateak, edukiak irakastea eta horien erreprodukzioa ikustea
baino gehiago, erregulartasunez lan egitea esan nahi du —irakasleek beti
egin duten bezala—, ikaskuntza-egoerak ebatzi beharreko zeregin gisa
planteatuz eta jakintzak mobilizatu beharreko baliabide gisa hartuz. Be-
rriro diogu, eskumenen ikuspegiak irakasleen rol eta zeregin jakin batzuk
aldatzen ditu, eta ikasleei rol aktiboagoa ematen die (Bolivar, 2023).


https://www.youtube.com/watch?v=hEANuZLBliI
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Irakaskuntzak eremuka ezartzeak dakarren erronka sakon aztertu dugu.
Eremuka irakasteak irakasgaien ezagutzak integratzea dakar, ikasleen gai-
tasunak garatzeko, errealitatearekin lotuta eta ikasgeletako hormetatik
harago dauden edukiekin. Hezkuntzarako potentzial handia du, zalant-
zarik gabe, baina gainditu beharreko metodologia- eta antolaketa arloko
oztopoak ez dira gutxi. Irakaskuntza partekatuak irakaskuntzak arloka era-
ginkortasunez antolatzeko aukera ematen du; izan ere, arlo edo ikasgai
desberdinetako irakasleen laguntza behar da irakaskuntza emateko, eta,
azkenean, irakasle arduradunen profilaren arabera proposamena edukien
sekuentziazio batera mugatzeko arriskua saihesten da.

Eremukako koirakaskuntza
Iturria: Bovalar BHI, Castelld



IRAKASKUNTZA PARTEKATUA

Soziolinguistika eremuko testu-liburu baten azala

4.3.5.2 Proiektuetan Oinarritutako lkaskuntza (POI)

Proiektuetan Oinarritutako Ikaskuntzak (POI) lankidetzan oinarrituta lan
egiteko aukera ematen du, bai ezagutza eremu espezifiko baten esparruan,
bai diziplinarteko moduan. Bi kasuetan, irakaskuntza partekatua POlren
hezkuntzarako potentzialtasuna ahalik eta gehien ustiatzeko tresna gisa
aurkezten da. POlk pentsamendu kritikoa, arazoak ebazteko gaitasuna,
sormena eta autonomia garatzen laguntzen du. Gainera, ulermen sakona-
goa eta ikasketekiko jarrera positiboagoak errazten ditu, ikaskideen arteko
laguntza harremanak bultzatzen ditu eta komunikatzeko malgutasuna eta
ikasteko motibazioa indartzen ditu (Zubaidah et al., 2017; Azizah eta Wid-
jajanti, 2019; Manshur eta Husni, 2020). POl metodologiaren bidez egiten
den ikaskuntza beti diziplinarteko proposamenetan garatzen ez bada ere,
curriculumeko hainbat arlo edo ikasgai bateratzea errazten du.
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Arkeologia proiektua
Iturria: Navahondako Andre Mariaren HLHI, Madril

POl ereduak ikerketaren eta elkarlanaren bidez lantzen diren arazo
konplexuetan oinarritutako zereginak planteatzeko aukera ematen du.
Ikaskuntza aktibo eta autonomoak errazten dituen metodologia da. Koi-
rakaskuntza sustatzen du, askotariko ezagutzak eta gaitasunen araberako
programazioa integratzeko aukera ematen baitu, eta, gainera, lankide-
tzako eta partaidetzako metodologiak bultzatzen ditu. POlren indargu-
neak aprobetxatzeko beharrezkoa da elkarrekin planifikatzea, elkarrekin
irakastea eta elkarrekin ebaluatzea, baita zuzendaritza-taldeak irakasleak
motibatzea ere. Metodologia aktibo guztiek bezala, lan gehigarria eska-
tzen du, eta ez dira gutxietsi behar irakasleen eta ikasleen arteko hain ha-
rreman pedagogiko estuak dakartzan alderdi emozionalak.

POI koirakaskuntzan erreferentziazkoa den Albalat BHIn, zuzendaritza-
taldeak klaustroarekin lantzen ditu metodologia horren alde onak, sinetsi-
ta baitaude, inor behartzerik ez badago ere, abantailak ulertzen direnean,
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irakasteko oso modu atsegina dela. Institutu horretan, ikastetxeko sail
guztien inplikazioa duen «proiektuen asteak» proiektua ezarri dute urteko
egutegiaren barruan, hiruzpalau irakaslek osatutako batzordeek koordi-
natuta. Bere webgunean irakur daitekeenez, «ikasleak euren ikaskuntza-
ren protagonista dira»:

«[...] gure printzipioetako bakoitzak, ikastetxeko dokumentue-
tan zeharka islatzeaz gain, bere astea du. Horietako bakoitzean,
hainbat sail didaktikok modu koordinatuan egiten dute lan, eta
gure gazteek euren ikaskuntzaren protagonista diren proiektuak
ekoizten dituzte». (https://iesalbalat.educarex.es/)

POla gehien errazten duten koirakaskuntzako ereduak taldeko eta ere-
muen araberako irakaskuntza izango lirateke. Kasu horretan, eremuen
antolaketa egokitu egin beharko litzateke, zereginak ez liratekeelako txan-
dakakoak izango eta ibilbide luzeagoa izango luketelako.
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POlren abantailetako batzuk (Galeana, 2006)

Hainbat ezagutza mota integratzeko aukera ematen du.

Ilkasleek erabakiak hartzen ikasten dute, eta lankidetzarako,
plangintzarako, komunikaziorako, erabakiak hartzeko eta denbora
maneiatzeko trebetasunak eta gaitasunak garatzen dituzte.

Zereginekiko konpromisoa eta inplikazioa areagotzen ditu, eta elkarlana
sustatzen du.

Itxaropen eta ikaskuntza-agertoki berriak sortzen ditu.
Ikasleen gaitasunak ebaluatzeko aukera ematen du.

POla oso errotuta dago hezkuntzako etapa guztietan, baina ez espero
zitekeen guztia, prestakuntzari dagokionez alde on ugari dituela kontuan
izanda. Irakasgai jakin batera mugatutako proiektuak aurki ditzakegu, mai-
la bereko hainbat ikasgai edo talde, ikastaro eta, are gehiago, ikastetxe
osoa inplikatzen duten zeharkakoak. Albalat BHIn, ikasturte hasieratik,
POla indartzeko espazio espezifikoak planifikatzen dituzte:

«Gainera, guk ikasturtearen hasieratik hainbat
proiektu aste ditugu ikastetxean markatuta, [...] eta ho-
riek gero eta denbora gehiago hartzen dute. Hau da,
orain arte, adibidez, berdintasunaren, emozioen eta
baterako hezkuntzaren astea genuen, eta azkenean hi-
labete bihurtu da. Egia delako ia departamentu guztiek
gero eta gehiago parte hartu nahi dutela, eta orduan
denboran zehar zabaltzen ari zaigu, proiektuan egiten
ari garen jarduera horiek ere banatu behar ditugulako».

(Bigarren Hezkuntzako eta Batxilergoko ikasketa-
burua, Albalat BHI, Extremadura)
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Diseinu didaktikoaren fase guztietan elkarlana bultzatuz, irakaskuntza
partekatuak POlrekin uztartze ezin hobea eskaintzen du. Are gehiago,
proiektuaren garapenak ia modu naturalean ekar dezake proiektua ira-
kaskuntza partekatuaren bidez gauzatzea planteatzea, gurekin hitz egin
duen emakume irakasleetako batek azaldu duenez:

«Proiektua hasi nuenean, [ikasketa buruak] proposatu zidan,
hainbat sailen artean partekatutako irakaskuntza zen, eta nik ez
nuen oso ondo ulertzen nola funtzionatzen zuen. Horrela hartu
nuen, proiektu indibidual gisa. [...] Orduan, hor hasi nintzen uler-
tzen metodologia horrek nola funtzionatzen zuen. Sortzen duzu,
prozedura guztiak testuinguruan jartzen dituzu, teknikoak, kasu
honetan eraikitzaileak, guk atondoan egiten dugulako benetako
fabrikazioa. Eta gero, aparte, ikasleak, emozionalki, proiektuan
integratuta sentitzen ziren, proiektuaren jabe sentitzen ziren.
Historia, hizkuntza [...]».

(Bigarren Hezkuntzako eta Batxilergoko irakaslea,
Albalat BHI, Extremadura)

Interesgarria da irakasle horrek faktore emozionala POI koirakaskuntza-
ren bidez ematen dituen ikaskuntzen funtsezko osagaitzat hartzea. POlak
ikasgelaren esparrua haustea ekarri zuen, ikastetxeko espazio guztiak
ikasteko leku bihurtzeko eta ikasleen, irakasleen eta ikastetxeko langileen
askotariko gaitasunak aprobetxatzeko. Bere hitzetan, «ostras, ze poten-
tzial duen honek»:
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«Egiaztatu nuena da ikaslearengan emozioa eragi-
tean ikasgelan lor dezakezuna baino askoz gehiago
lortzen dela. Gainera, zure ikasleak ez ezik, zu [ere]
aberasten zaitu irakasle gisa. Hau da, nire lankideeki-
ko ikaskuntza eta, adibidez, muntaketan asko lagundu
zigun gure atezainaren aldetik jasotako ikaskuntza, eta
agian edukia buruz ikasteko hain egokiak ez diren baina
trebetasun tekniko ikaragarriak dituzten eta arazo han-
diak konpontzeko gaitasuna duten ikasle askoren tre-
betasunak. Beno, uste dut hor piztu zela benetan nire
interesa, eta metodologia aktibo baten benetako aplika-
zioa ikusi nion. Hori izan zen abiapuntua, eta esan nuen
“ostras, ze potentzial duen honek!”».

(Bigarren Hezkuntzako eta Batxilergoko irakaslea,
Albalat BHI, Extremadura)

Proiektuen araberako ikaskuntza
Iturria: Bovalar BHI (Castelld)
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4.3.6 Irakaskuntza partekatuko esperientziak Haur Hezkuntzan

0-6 urteko haur eskoletako bikote pedagogikoa Espainiako lurralde
0soan 0so presente dagoen hezkuntza proposamena da, Haur Hezkunt-
zako lehen zikloan batez ere. Gida hau batez ere hezkuntzako derrigo-
rrezko etapei buruzkoa bada ere, ez genuen aipatu gabe utzi nahi auto-
nomia-erkidego batzuetako ikastetxe askotan aplikatzen den modalitate
horren garrantzia, hala nola Nafarroako Foru Komunitateko Haur Eskolen
Sarean edo Gasteizko Udalaren Haur Eskola Sarean.

Bi hezitzailek osatutako hezkuntza-bikoteak haur talde beraren tuto-
retza-lan partekatua egiten du. Haurrek hainbat hezkuntza-espaziotan
(txokotan) askatasunez zirkulatuz egituratzen da, haien interes eta beha-
rretatik abiatuta, ikaskuntzak egin ahal izan eta autonomia garatu eta era-
bakiak hartu ahal ditzaten. Irakasle batek ikasgela nola antolatzen duten
azaldu digu:

«Bi urteko ikasgelan gaude, normalean bikoteka denbora guz-
tian. Sartzen garenetik irteten garen arte. Nolanahi ere, zirku-
lazio librean egiten dugu lan, eta, horregatik, une askotan, koi-
rakaskuntza egiten dugu beste lau irakaslerekin. Horrela parte-
katu ohi dugu goizeko tarte luze bat. Ondoren, taldetan biltzen
gara, tutore bikote bakoitza [bere taldearekin]. Gero denok ba-
tera zirkulazio librea egiten dugu berriro».

(Haur Hezkuntzako irakaslea,
Armentia lkastola, Euskadi)
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Hezkuntzako beste etapetan bezala, irakaskuntza partekatuak hezitzai-
leen eta maisu-maistren arteko harremana errazten du haur-hezkuntzan
(iritziak, emozioak, ikuspuntuak, itxaropenak... trukatzea), bai eta horiek
haurrekin duten harremana ere (hautatzeko aukera handiagoa, egiteko
estiloak). Errealitate beraren gaineko begirada partekatua da. «Behaketa
zehatzagoa da, eta jarduketa-proposamen espezifikoak bultzatzeko auke-
ra ematen du, guztien garapen integrala bermatzeko, eta horiek ere eba-
luatzen dira» (Aristizabal, 2020, 33-35 or.). Gasteizko Sareko irakasle baten
hitzetan, «denak dira onurak»:

«Begira, gure kasuan, denak dira onurak. Bai, egia da
batzuetan, gai batzuetan, zaila izan daitekeela akordio
batera iristea, baina denak dira onurak. Azkenean, bi
begik ikusten ez dutena lauk edo seik ikusten dute. Eta
iritzi desberdinak. Haur bati buruz zalantzak badituzu,
zure irakaslekideari ez ezik, beste lauei ere galde die-
zaiekezu, haiek ere haurrarekin daudelako eta behat-
zen dutelako. Orduan, uste dut pedagogikoki ona dela
iritziak partekatzea, pertsona batek izan arren txoste-
nak egiteko, familiekin biltzeko edo dena delakorako
erantzukizunak, iritzi desberdinak izateak ekarpenak
egiten dituelako».

(Haur Hezkuntzako irakaslea,
Armentia lkastola, Euskadi)
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KOIRAKASKUNTZA EBALUATZEN

Ebaluazioari dagokionez, adostasuna dago. Irakasle guztiak ados daude
esatean ebaluazioa dela «borroka nagusia»; izan ere, alde batetik, irakasle
askok diote, koirakaskuntza egiten duten arren, ebaluazioa, irakasgai desber-
dinetakoa denez, bereizita garatzen dela departamentu bakoitzak ezartzen
dituen adierazleekin. Irakaskuntza partekatua barneko laguntzaren bidez
egiten bada, irakasgaiaren irakasle nagusiak ebaluatuko du. Bestalde, irakas-
le gutxi batzuek adierazi dute koebaluazioa egiten dutela, hau da, errubrikak
edo ebaluazio-irizpideak adosten eta batera ebaluatzen dituztela.

Ebaluazioa hezkuntzan dagoen eskakizun handienetakoa da, eta, be-
reziki, irakaskuntza partekatuko jardunbideak ezartzen ditugunean. Eba-
luatzeko denborarik eta ebaluazioa planifikatzeko tresnarik ez izateak
zaildu egiten du hura irakaskuntza- eta ikaskuntza-prozesuaren zati gisa
txertatzea. Ageriko zailtasun hori gorabehera, ebaluazioa prozesu horren
zati garrantzitsuenetakoa da. Prozesuaren ideian jartzen badugu arreta,
laguntzak eta ikaskuntza-jarduerak planifikatzen diren bezala ebaluazioa
ere planifikatu beharko litzateke, irakaskuntza-jardueraren zeregin espli-
zitua baita.

Bestalde, ikaslea ikaskuntzaren erdigunean jartzen badugu, ebaluazioa
tresna boteretsua da, ikaskuntza-egoerei hobeto aurre egiteko gaitasunak
eta tresnak hobetzeko gakoak ematen baititu (Hussu eta Strle, 2010; Puig-
dellivol, 2005), eta, era berean, bere ikaskuntza-prozesuaz jabetzeko auke-
ra emango dio, eta, ondorioz, autoerregulazioa erraztuko du (Cano eta Pe-
trenas, 2019).

Hezkuntza-sistema paradigma inklusibotik kokatzen duen egungo le-
gegintza-testuinguruan garrantzitsua da ebaluazio inklusiboaren kont-
zepziora ere jotzea. Goodwinek (2012) ikasleen beharrei buruzko infor-
mazioa ematen duen eta ikaskuntza errazteko behar dituen laguntzak eta
baliabideak doitzeko aukera ematen digun prozesu gisa azpimarratzen du
ebaluazioaren ideia. Beste egile batzuek diote beharrezkoa dela ebalua-
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zioa jarraitua eta ikasle guztientzat erabilerraza izatea eta eskola-curricu-
lumari lotuta egotea. Hainbat prozedura erabiltzea eta ikaskuntza susta-
tzea nabarmentzen dute, baita trebetasunak identifikatzea eta garatzea
ere. Ebaluazio-tresnak metodo kuantitatiboetatik harago dibertsifikatzeko
eskatzen dute. Irakasleen arteko lankidetzaren garrantzia ere azpimarratu
dute, bai eta ebaluazio-jarduerei denbora eskaintzeko beharra ere (San-
tiuste eta Arranz, 2009).

Canok eta Petrefiasek (2019) adierazten dute garrantzitsua dela eba-
luazio prozesua inplikatutako eragile guztiekin partekatzea, lankidetzan
oinarritutako banatutako ebaluazioaren ideiarekin bat etorriz. Ebaluazioa
inplikatutako eragile guztiekin partekatzeak ikuspegi desberdinak kontuan
hartzea dakar, ikasleak testuinguru eta egoera guztietan dimentsio inte-
graletik ikustea ahalbidetzen du. Lankidetzan oinarritutako ebaluazioak
ebaluazio-irizpideak, prozesua eta emaitzak elkarrekin partekatzea eta
eraikitzea eskatzen du. Horrela, erabakiak hartzeak prestakuntza izaera
partekatua du, eta hori hobeto egokitzen da ikaslearen premietara eta
eboluziora.

Lankidetzan oinarritutako banatutako ebaluazioa garrantzitsua da ira-
kaskuntza partekatuaren testuinguruan. Alde batetik, banatutako lan-
kidetzaren ideiak hainbat eragile irakaskuntza, ikaskuntza eta ebaluazio
egoeran inplikatzeko aukera ematen digu. Berdinen eta ikaslearen rolak
garrantzi berezia hartzen dute, eta ez bakarrik irakaskuntza partekatua
egiten duten irakasleen rolak. Irakaskuntza partekatua aukera paregabea
eta aberasgarria da inplikatutako hainbat eragileren ikuspuntuak kontuan
hartuta erabakiak adostuta hartzen diren ebaluazio inklusiboko espazio
horiek sortzeko. Hainbat eragilek koirakaskuntzako egoeran duten inpli-
kazio hori, aldi berean, jasangarriagoa eta bideragarriagoa izango da, eba-
luazioaren pisua ez baita irakasle bakar batena.

Beraz, irakaskuntza partekatuko egoeretan ebaluazio-rol desberdinak
sortzeak, ditugun giza baliabide guztiak erabiliz, ebaluazioaren kalitatea
hobetzeko aukera emango digu. Banatutako ebaluazioa aukera parega-
bea da ikasleek euren ebaluazio-iritzia, hau da, euren lana eta beste ba-
tzuena epaitzeko gaitasuna, gara dezaten, euren ebaluazio-gaitasunari
buruzko ezagutza garatuz (Panadero et al., 2019). Ebaluazio judizio hori
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irakasleek edo/eta koirakaskuntzako egoeretan inplikatutako beste pro-
fesional batzuek ere garatuko dute. Zaila izan daiteke erantzukizun osoa
hartzea; horregatik, koirakaskuntzako egoera batean lankidetzan oina-
rritutako banatutako ebaluazio batek erabakiak hartzeko erantzukizuna
partekatzeko agertoki paregabea eskaintzen digu. Erabakiak hartzea ez
da irakasle bakarraren edo irakaskuntza partekatzen duten profesionalen
prozesu subjektiboa edo arbitrarioa; aitzitik, irakaskuntza-lankidetzako
agertoki horrek, ikasleen begirada ere txertatuz, guztiok inplikatzen gaitu
eta gu guztiok bilakatzen gaitu horren erantzule, irakaskuntza- eta ikas-
kuntza-prozesuen aurrean kontzienteago bihurtuz.
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LANKIDETZAN OINARRITUTAKO BANATUTAKO
EBALUAZIOAREN FUNTSEZKO ALDERDIAK
IRAKASKUNTZA PARTEKATUAREN TESTUINGURUAN

1. Planifikatzea

Ezinbestekoa da planifikatzea nola ebaluatuko den, zein unetan, zein
tresnarekin eta zein pertsonek egingo duten.

Garrantzitsua da ebaluaziorako adierazleak partekatzea eta elkarrekin
eraikitzea.

Ebaluazioa irakaskuntza-prozesu partekatuaren zati gisa planifikatu behar
da, gehikuntzarik izan gabe.

2. Tresnak partekatzea eta dibertsifikatzea

Garrantzitsua da ebaluazio-tresnak euren tipologian eta forman
dibertsifikatzea, ebaluazio inklusiboagoa eta eskuragarriagoa egiteko.

Ebaluazioaren alderdi kuantitatiboagoak eta ikaslearen aurrerapenaren
tresna kualitatiboagoak bilduko dituzten tresnak txertatzea.

Tresnak ikasteko proposamena diseinatzearekin batera prestatu beharko
lirateke.

Tresnek ebaluazioaridagokionezirakasleekizan ditzaketen desadostasunak
murrizten dituzte.

3. Ebaluazio-eragileak dibertsifikatzea

Ebaluazioa ikasgelan parte hartzen duten eragileen artean elkarlanean
banatzeak balorazioen bilketa optimizatuko du.

Ikaslearen aurrerapenaren ikuspegi errealagoa eta jarduerak funtzionatu
duen moduaren balorazio doitua eskaintzea.

Inplikatutako pertsona guztiak modu adostuan eta kolegiatuan barne
hartzen dituzten erabakiak hartzen uztea.

Ikasleen ikaskuntza autoerregulatzen laguntzea.
Irakaslekideei euren jarduna autorregulatzen laguntzea.

Eragile guztiek (irakasleak, beste profesional batzuk, ikasleak) ebaluazioan
parte hartzea erraztuko duten tresnak diseinatu behar dira.

4. Ebaluazioari lekua eta denbora ematea

Ebaluazioari lekua eman behar zaio, bai plangintzan, bai ikaskuntza-
prozesuan, bai saioaren ondoren.

Ebaluaziorako guneak irakasleen ordutegiaren antolaketatik bertatik
planifikatu behar dira.
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Hasiera batean, irizpideak planifikatzeko eta eztabaidatzeko ahalegina
egingo da, baina epe labur eta ertainean, tresnak sistematizatzeak, ebalua-
zioan hainbat eragilek parte hartzeak eta ebaluazioa irakaskuntza parteka-
tuko prozesuaren parte gisa sartzeak erraztu egingo dituzte inplikatutako
eragileen autonomia eta ahalduntzea. Ebaluazio sistematizatua aplikatzen
duten irakasle talde gehienek azpimarratu dute beharrezkoa dela ebalua-
zio prozesuak berrikusten aurrera egitea, baita lan batzorde espezifikoak
sortzea ere. Hezkuntzako arlo edo proposamen batzuetatik has daiteke,
eta sistematizazio hori pixkanaka zabaltzen joan. Oinarrizko tresnak tal-
dean prestatu ondoren, azkarragoa eta jasangarriagoa da planifikatzea.
Hau da, tresna eta adierazle mugatuekin zenbat eta plangintza-ahalegin
handiagoa egin, orduan eta arintasun eta autonomia handiagoa ebaluazio
partekatuan.

Irakasleek koordinazio- eta ebaluazio-prozedura bateratuak ezartzearen
garrantzia baloratu dute, administrazioek era formalean ezarritakoez ha-
rago:

«Guk errubrika bat egiten dugu elkarrekin, eta gero harekin
ebaluatzen dugu, bakoitzak bere aldetik [...] Gero gauzak komu-
nean jartzen ditugun bilerak ditugu [...] Erregistroko maila ofizia-
lean ebaluatu behar duena ikasgaiaren arduraduna da, paperen
kontuarengatik. Baina, jakina, ohar hori ikasgelan parte hartu
duten irakasle guztien adostasunetik sortu behar da».

(Lehen Hezkuntzako irakaslea,
Luis Bunuel HLHI, Madril)
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Deskribatutakoa bezalako kasuetan, irizpide-ebaluazioa banatu egiten
da, azkenean bateratzeko. Ebaluatzeko modu hori edozein etapatan eta
edozein hezkuntza-proposamenetan aplika daiteke, baina funtsezkoa da
irakaskuntzak diziplinaz gaindikoak eta zeharkakoak direnean; adibidez,
proiektukako laneko esperientzia gehienetan garrantzitsua da adierazle
argiak dituzten irizpide partekatuak ezartzea. Diziplinarteko ebaluazioari
dagokionez, hainbat diziplinatako irakasleen parte-hartzeak ikaslearen
balorazio askoz ere konpetentzialagoa eta ez hain subjektiboa eskaintzen
lagunduko du, irakasle honek hausnartu duen bezala:

«Nola ezarriko dugu zenbakizko nota bat bi pertsona-
ren artean egiten dugun jarduera bati buruz, ebaluat-
zeko modu desberdina badugu. 1zan ere, azkenean, nik
zure ulertzeko moduaren bestelakoa daukat. Proiektu
baten barruan lan egiten dugun arren, zuk nik baino
garrantzi handiagoa eman diezaiokezu arlo bati, baina
errubrika bat edo ebaluazio taula bat eraikitzen badugu,
jarduera ebaluagarri bat egiten dugu, elkarrekin esert-
zen gara ikasle bat ebaluatzeko edo gure irakaskuntza,
ikaskuntza edo azalpena ebaluatzeko. Bakoitzak zati
bat, ikuspegi desberdin bat, ematen du, eta, nire ustez,
hori oso aberasgarria da».

(Bigarren Hezkuntzako eta Batxilergoko irakaslea,
Albalat BHI, Extremadura)

Zalantzarik gabe, ebaluazioa behar bezala planifikatzeak ikasgelako irakas-
leen elkarlanerako begiradaren eta ikasle guztientzako laguntzen potentzia-
la aprobetxatzeko aukera ematen du. Irakasle batek dioenez, «egunerokoan
ikasgelan zaudenean, bien arteko ebaluazioa oso erraza da»:
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«Egokitzapen esanguratsuak zuk zeuk egiten dituzu. Zuk Hiz-
kuntza eman behar diozu, Matematika eman behar diozu. Zuk
hori ebaluatu behar duzu eta nik zurekin ebaluatuko dut. Hor
zailtasunak izan ditut. Zer gertatzen da? Egunerokoan ikasgelan
zaudenean, bien arteko ebaluazioa oso erraza da».

(Lehen Hezkuntzako irakaslea,
Miguel de Cervantes HLHI, Andaluzia)

7. Irudia
Ikasle guztiak ebaluatzeko prozesuak

Identifikazioa
eta plangintza

IKASLE
Berrikuspena GUZTIEN Tresnen

eta doikuntza prestakuntza

EBALUAZIOA

Rolen
banaketa eta
adostasun-uneak

Iturria: Egileek egina
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Azken batean, irakaskuntza partekatuan, irakaslekideak, bai irakasle
tutoreak edo irakasgaietakoak, bai laguntzakoak, lankidetzan arduratzen
dira irakaskuntza eta ikaskuntza prozesuaz, eta, beraz, baita ikasle guztien
ebaluazioaz ere.



BIGARREN ATALA

PRAKTIKATUZ ETA
PARTEKATUZ
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Aurreko kapituluetan irakaskuntza partekatua egiteko beharrezkoak di-
ren baldintzak aztertu ditugu, bai eta irakaskuntza hori arrakastaz gauzat-
zeko sarritan saihestu behar diren zailtasunak ere. Lehenengo baldintza
errealitatearen irizpidea ez galtzea da. lkastetxearen eta ikasgelaren bal-
dintzak gainditzen dituzten helburuak planteatzeak, esperientzia bide-
raezina izateaz gain, frustrazioa eragingo du irakasle-taldean, hori, etor-
kizuneko proposamenei uko egitea ekartzen ez badu. Horregatik, irakas-
kuntza partekatuko gure proiektuek kontuan hartu behar dituzte bidera-
garritasuna zehaztuko duten baina elkarren artean erlazionatuta dauden
hainbat motatako faktoreak. Zehazki, zuzendaritza-taldearen aurretiazko
jarrera eta lidergoa, ikastetxearen baldintzak, curriculum-eskakizunak eta
ikasgelaren antolamendua.

Irakaskuntza partekatua egiteko erabakia irakasle- eta zuzendaritza-tal-
deei dagokie. Eurak dira hezkuntza arloko erronkak, ikasleen profila eta
ikastetxearen baldintzak ezagutzen dituztenak. Jarraian, irakaskuntza par-
tekatua egiten hasteko eta gure ikastetxeen hezkuntza filosofian txerta-
tzeko bide orri bat proposatzen dugu. Hausnarketarako proposamena da,
malgua, jarraibide kanoniko edo doktrinariotik oso urrun dagoena.



Gure ibilbide-orriko urrats bakoitzean, gida honetako kapitulu eta epi-
grafeen erreferentzia sartzen da taula batean. Bertan, erlazionatutako gai
teorikoak eta metodologikoak jorratu dira. Gogora dezagun gidak dakarren
ezagutza hausnarketa teorikoaren eta lehen eta bigarren hezkuntzako
ikastetxeetan garatzen ari diren irakaskuntza partekatuko jardunbide ego-
kien emaitza dela.

Zenbait material lagungarri eskeintzen da. Gure jardunbidea planifikat-
zeko eta ebaluatzeko baliagarriak izan daiteke. Arreta berezia emango zaio
gure irakaskuntza partekatuko proposamenek arrakasta izateko funtsezko
baldintzetako bati: irakaslekideen arteko komunikazioa eta harreman
profesionala. Materialen artean, irakasleentzako hiru ebaluazio-galdetegi
daude, eta beste bat DBHko ikasleek esperientzia ebaluatu dezaten. La-
nerako materialak dira, eta, beraz, egokitu, hobetu edo erreplika daitezke.

Gure proposamena amaitzeko, irakaskuntza partekatuko esperientziak
sendotzeko gonbidapena egin dugu, lankidetzan oinarritutako gogoetatik
abiatuta, irakaskuntza eta ikaskuntzak eta jardunbide profesionala hobe-
tzeko eta hezkuntza eredu inklusiboetarantz aurrera egiteko tresna gisa.
Azken erronka, konplexua bezain bizigarria, irakasleen eta ikastetxeen sa-
reak antolatzea litzateke, gure jardunbide egokiak partekatzeko eta disei-
natzeko.
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IRAKASKUNTZA PARTEKATUKO PROIEKTU BATEN FASEAK

IRAKASKUNTZAKO BEHARRAK DETEKTATZEN DITUGU

GURE INDARGUNEAK ETA AHULEZIAK IDENTIFIKATZEN
DITUGU IRAKASKUNTZA PARTEKATUA EGIN AHAL IZATEKO

HARREMAN PROFESIONAL POSITIBOA
ERAIKITZEN DUGU PROFESIONALEN ARTEAN

KOIRAKASKUNTZAKO SAIOAK PLANIFIKATZEN DITUGU




EZAGUTZEN DUGU

1. kapitulua

2. kapitulua
LEHENENGO ETAPA

IRAKASKUNTZA BEHARRAK DETEKTATZEN DITUGU

Jardunbide inklusiboagoetarantz aurrera egin nahi dugu, erreferen-
tziazko ikasgelan aniztasunarekiko arreta txertatuz edo bultzatuz.

Ikasle guztientzako banakako arreta hobetu nahi dugu.
Gelako giroa eta dinamikak hobetu nahi ditugu.

Curriculumeko edukiak modu GLOBALAGOAN eta ERREALITATEARE-
KIN KONEKTATUTA antolatu nahi ditugu.

Metodologia aktiboagoak eta elkarlanekoak aplikatu nahi ditugu
ikasleen artean.

Eraginkorragoak izan nahi dugu irakaskuntza elebidunean.

Irakasle taldearen potentziala baliatu nahi dugu lankidetzan oinarri-
tutako jardunbide kritikoagoen bidez.

MATERIALAK
1. Irakaskuntza partekaturako irakaskuntza-itxaropenak esploratuz



EZAGUTZEN DUGU

3. kapitulua
BIGARREN ETAPA

GURE INDARGUNEAK ETA AHULEZIAK IDENTIFIKATZEN DITUGU
IRAKASKUNTZA PARTEKATUA EGIN AHAL IZATEKO

Ez ditzagun ikastetxe-testuinguru perfektuak bilatu, baina irakaskuntza

partekatuak laguntza eta gutxieneko baldintza batzuk eskatzen ditu jasan-
garria izan dadin.

BERRIKUSI DEZAGUN
ZUZENDARITZA-TALDEEN ESKU DAUDEN FAKTOREAK

Laguntza emozionala eta pedagogikoa.

Langileen kudeaketa eta rolen esleipena.
Ordutegien eta espazioen kudeaketa.

Irakasleak koirakaskuntzan prestatzeko erraztasuna.

Irakaskuntza partekatua ikastetxeko dokumentu instituzionaletan is-
latzea, ikastetxearen bereizgarri gisa.

IKASTETXEAREN ESKU DAUDEN FAKTOREAK

Lankidetzaren kultura ikastetxean.

Berdintasuna profesionalen estatusean.

Harreman horizontala taldean.

Komunikazio-kanal formalen eta informalen existentzia.

Espazio malguak eta irisgarriak.

ESTRATEGIAK ETA ESPERIENTZIAK IKASGELETATIK IKASGELETARAKO



IKASGELAREN ANTOLAKETAREN ETA CURRICULUMAREN
ESKU DAUDEN FAKTOREAK




EZAGUTZEN DUGU

2.4. kapitulua

3.4. kapitulua
HIRUGARREN ETAPA

HARREMAN PROFESIONAL POSITIBOA ERAIKITZEN DUGU
PROFESIONALEN ARTEAN

Adiskidetasun handiagoa izateak ez du esan nahi irakaskuntza parteka-

tuak hobeto funtzionatuko duenik.

BERRIKUSI DEZAGUN
IRAKASLEKIDEEN ARTEKO HARREMAN PROFESIONALA

Ezin dugu beti koirakaskuntza nahiko genukeenarekin partekatu,
irakaskuntza-esleipenak edo egin beharreko jarduerak erabakitzen
duenarekin baizik. Irakaskuntza partekatua irakaslekidekoen arteko
profesionaltasunean oinarritzen da, ez adiskidetasunean.

Eraiki dezagun harreman profesional positiboa.

Landu dezagun elkarrizketa zintzo eta enpatikoa, beste pertsonaren-
gan konfiantza ahalik eta gehien sustatuz.

Partekatu ditzagun gure itxaropenak modu eraikitzailean, huts egite-
ko beldurrik gabe eta akordioak lortzen saiatuz.

Kontua ez da gatazkak saihestea, modu asertiboan eta errespetuz
kudeatu ahal izatea baizik.

Zaindu eta etengabe berrikus dezagun gure irakaslekideekiko harre-
mana.

Partekatu, doitu eta adostu ditzagun ikasgelaren itxaropenak eta ku-
deaketa-estiloa irakaslekideen artean.

MATERIALAK
2. Komunikazio-sareta eraginkorra
3. Gatazken ebazpenerako sareta
4. Thomas-Kilman galdetegia. Gatazkei aurre egiteko bost modalitateak.
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EZAGUTZEN DUGU

4. kapitulua
LAUGARREN ETAPA

IRAKASKUNTZA PARTEKATUKO SAIOAK PLANIFIKATZEN DITUGU

Plangintzak ez du ikasle jakin batzuen berariazko gaiekin hasi behar,
saioa klase osoarentzat planifikatzean zentratu behar da.
BERRIKUSI DEZAGUN
PLANIFIKATZEN DUGU

Koordinazio bilerak planifikatzen ditugu.

Komunikazio kanalak adosten ditugu (aurrez aurreko bilerak, plata-
forma digitala, WhatsApp, Drive...).

Ilkasle bakoitzaren indarguneak eta ahulguneak partekatzen eta az-
tertzen ditugu, baita gure itxaropenak eta ikasgelako esperientziari
egiten diogun ekarpen pertsonala ere.

Pertsona bakoitzaren rolak definitzen ditugu.

Askotariko materialak eta baliabide didaktikoak egiten ditugu, Ikas-
kuntza Diseinu Unibertsalaren (IDU) jarraibideak kontuan hartuta.

Taldearen potentzialtasunei eta beharrei buruz ditugun ezagutzak
partekatzen ditugu.

Irakaskuntza partekatuaren modalitatea ikaskuntza-helburuaren eta
taldearen ezaugarrien arabera erabakitzen dugu.

Ikasgelako arauak elkarrekin adosten ditugu.

Ikaskuntza-prozesuaren eta irakaskuntza-jardunbidearen ebalua-
zioa gauzatzeko estrategiak ezartzen ditugu.

Familiak prozesuan inplikatzeko modua adosten dugu.

MATERIALAK
5. Ikasgela arrunteko irakaskuntza partekatuko saioen plangintza.
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EZAGUTZEN DUGU

2.1. kapitulua
2.2, kapitulua
2.3. kapitulua

4.2, kapitulua
4.3. kapitulua BOSGARREN ETAPA

IRAKASTEN ETA IKASTEN DUGU

BERRIKUSI DEZAGUN
IRAKASTEN DUGU

Irakaskuntza partekatuko rolak eta laneko prozesua ikasgelako dina-
miketara egokitzen ditugu.

Irakaskuntza partekatua bultzatzen duten metodologia aktiboak eta
parte hartzaileak aplikatzen ditugu.

lkasle bakoitzarengan eragina duten oztopoei modu egokian eran-
tzuten diegu, parte hartzea eta ikaskuntzarako erabateko erabile-
rraztasuna bermatzeko.

Ikasgelako dinamikak gauzatzeko prozesuan modu pertsonalizatuan
laguntzen dugu.

Sor daitezkeen eskaerei, zailtasunei, ezustekoei edo/eta oztopoei
eraginkortasunez erantzuten diegu.

Elkarri laguntzeko kultura sustatzen dugu ikasleen artean.



EZAGUTZEN DUGU

2.4. kapitulua

4.4, kapitulua
SEIGARREN ETAPA

EBALUATZEN ETA HAUSNARTZEN DUGU

Ebaluazio kolaboratibo banatua diseinatzen dugu.

lkasleek ebaluazio prozesuan gehiago parte hartzea errazten dugu
(autoebaluazioa, koebaluazioa, atzeraelikadura...).

Ebidentziak biltzeko hainbat tresna eskaintzen ditugu, ebaluazio di-
bertsifikatuagoa eta globalagoa egiteko.

Laguntza pertsonalizatua eskaintzen dugu, ikasleek euren burua eta
kideak eta irakasleak ebaluatzen ikas dezaten.

Begirada ikasle bakoitzaren lorpenetara bideratzen dugu.

Partekatutako saioen ebaluazio erregistroa elkarlanean erabiltzen
dugu.

Elkarrekin hausnartzen dugu koirakaskuntza hobetzeko.
Ebaluazio espazioak eta denborak modu partekatuan sortzen ditugu.

Gure garapen pertsonalean eta profesionalean hazten jarraitzeko
prestatzen gara.

MATERIALAK
6. lkasgelako behaketa-erregistroa.
7. Irakaskuntza partekatuko esperientziaren ebaluazioa.
8. lkasleak-irakaslekideak ebaluatzeko galdetegia.



ESTRATEGIAK ETA ESPERIENTZIAK IKASGELETATIK IKASGELETARAKO

BIDAIAREN AMAIERA?

Irakaskuntza partekatua gure irakaslanean sartzen dugu.

Irakaskuntza partekatua lkastetxeko Hezkuntza Proiektuan txerta-
tzen dugu.

Irakaskuntzaren beharrak detektatzen eta ebazten ditugu irakaskun-
tza partekatuaren bidez.

Ikastetxearen eta ikasgelaren antolamendu- eta metodologia-bal-
dintzak hobetzen ditugu gure irakaslanerako.

Ilkastetxean oinarritutako hausnarketarako eta etengabeko presta-
kuntzarako espazioak irekitzen ditugu.



PARTEKATZEN DUGU

o e

TAULA DIGITALA

IRAKASKUNTZA PARTEKATUKO SAREAK ERAIKITZEN
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LANERAKOMATERIALAK



1 IRAKASKUNTZA PARTEKATURAKO
IRAKASKUNTZA-ITXAROPENAK AZTERTZEN

Galdetegi honen helburua irakaskuntza partekatua aztertzea eta horri
buruz hausnartzea da, partekatutako saioak planifikatu aurreko urrats
gisa, horrela, irakasleek irakaslekidearen aldez aurreko ideiak eta itxa-
ropenak ezagutu ditzaten. «Horretarako, galdetegia egin ondoren, gure
erantzunak partekatu behar ditugu, eta akordio batera irits gaitezke».

4 )
Une honetan, hauxe da koirakaskuntza-egoera horri buruz dudan itxaro-
pen nagusia:

- J

4 )

Zein da nire jarrera/filosofia desgaitasuna duten ikasleek hezkuntza arrun-
teko ikasgela batean jaso behar duten irakaskuntzari buruz?

/
-

Erantzukizun hauek izan nahi nituzke ikasgela batean, irakaslekide gisa:

/
-

Nire irakaslekideak erantzukizun hauek izatea nahi nuke:
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Itxaropen hauek ditut ikasgelako diziplinari dagokionez:

/
-

Itxaropen hauek ditut ikasgelako lanari dagokionez:

/
-

Itxaropen hauek ditut materialei dagokienez:

/
-

Itxaropen hauek ditut ditut zereginei dagokienez:

/
-

Itxaropen hauek ditut plangintzari dagokionez:

/
-

Itxaropen hauek ditut ikasle batzuen doikuntza pertsonalizatuei
dagokienez:




/

Itxaropen hauek ditut zarata-mailari dagokionez:

.

/

Itxaropen hauek ditut ikasketa kooperatiboari dagokionez:

J

/

Itxaropen hauek ditut ikasleei feedbacka emateari/beraiengandik
jasotzeari dagokionez:

J

/

Ditudan beste itxaropen garrantzitsu batzuk:

.

/

Ezaugarri hauek eskaini ahal dizkiot gure irakaskuntza partekatuko
harremanari:

J

Gai hauei buruz gehiago ikasi nahi nuke:

J

Iturria: Egileek egina.
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2 KOMUNIKAZIO ERAGINKORRAREN SARETA

Zure irakaslekidearen ezagutza funtsezkoa da komunikazio arina lor-
tzeko. Proposamenaren konplexutasunaren arabera kanal bat edo une
bat egokiak izan litezke edo ez elkarrizketa ezartzeko. Hurrengo saretan,
elkarrekiko komunikazioa eta koordinazioa erraztuko duten elementu guz-
tiak zehaztu ditzakezu, baita proposamen motaren arabera komunikazio

eraginkorragoa bermatzeko ibilbiderik onenak ere.

Proposamenaren
konplexutasuna

Ideia/proposamen bat
bere konplexutasunaren
arabera transmititzeko
aukerak

Komunikatzeko kanal
egokiaren hautaketa

Jakinarazten den unea

Altua (adibidez,
funtsezko aldaketak
edo elementu berriak
sartzea)

* Aldez aurreko ideia-
antolaketarekin
idatzitako dokumentua

* Laguntza bisuala
(aurkezpena edo
eskemak)

* Aurrez aurre, aldez
aurretik espazio bat eta
une bat erreserbatuz

* Posta instituzionala

* Posta pertsonala
(adiskidetasuna/
konfiantza egonez gero)

* Laneko ordutegian

* Laneko ordutegitik
kanpo (posta
elektronikoko kanal
bat hautatu bada
bakarrik)

Ertaina

(adibidez, aldaketa
txikiak, data-akordioak
edo irakasteko
ordenaren aldaketak,
forma edo funtsa
aldatu gabe)

* Aldez aurreko ideia-
antolaketarekin
idatzitako dokumentua

* Edukiari egokitutako
ahozko azalpenak

* Aurrez aurre, aldez
aurretik espazio bat eta
une bat erreserbatuz

* Posta instituzionala

* Posta pertsonala

+ Ustekabeko aurrez
aurreko topaketak

+ Telefono pertsonala
(adiskidetasuna/
konfiantza egonez
gero)

Laneko ordutegian
Laneko ordutegitik
kanpo (posta
elektronikoko kanal
bat hautatu bada
bakarrik)

Baxua

(adibidez, errutinaren
antolaketa, aldez
aurreko akordioak
gogoraraztea edo
berrestea

+ Ahozko azalpen labur
eta zehatzak

* Aurrez aurre, lekua eta
unea aldez aurretik
erreserbatuta

+ Posta instituzionala

* Posta pertsonala

« Ustekabeko topaketak
aurrez aurre

* Telefono pertsonala
(adiskidetasun/
konfiantza harremana
izanez gero)

Laneko ordutegian
Laneko ordutegitik
kanpo (adiskidetasun/
konfiantza harremana
izanez gero)




3 GATAZKEN EBAZPENERAKO SARETA

Ez gara beti gure unerik onenean egoten, eta ez dugu modurik egokie-
nean jokatzen gure laneko elkarrekintzetan. Hurrengo erregistroak egoera
gatazkatsu baten aurrean gure pentsamenduak eta emozioak berrikusten
lagun diezaguke, ebazpenean lagunduko duten eta gatazka iraunaraziko

ez duten alternatibak proposatu ahal izateko.

Zehaztu Islatu esaldi EMOZIOA(K) JOKABIDEA Nola PENTSAMENDU ELKARREKINTZARAKO
EGOERA: zer batean Zer emozio erreakzionatzen ALDAKETA ALTERNATIBA Zer alda
gertatzen PENTSAMENDU sentitzen duzu? Zein da Zein izan liteke dezaket koordinazioa
da?, non?, automatikoa. Zer dituzu? zure erantzuna? pentsamendu hobetzeko?
norekin?, etorri zitzaizun eraikitzaile bat?
noiz? burura une

horretan?
1. adibidea. Ez dit kasurik Haserrea, Pasatzen Agian ez Nire mezua
Nire lankideak egiten, ez amorrua. utziko dut/ez du mezuak irakurtzeko astirik
ez dit oraindik du kontuan diot jaramonik berrikusteko izan duen galdetzera
erantzun hartzen esaten egingo astirik izan. hurbilduko naiz
bidalitako diodana. hitz egiten eta bere arrazoiak
mezuari. didanean. ulertzen saiatu esaten

diodana babesten ez
badu.

2. adibidea. Nire lankideak Urduritasuna, Nahiago dut Ez dut ezer Elkartzeko une bat
Proposamen pentsatuko du antsietatea, ez arriskatu galtzen proposatuko diot
bat egitea. esango dudana segurtasunik eta ezer ez saiatzeagatik, nire proposamena

ez dela oso eza. proposatu. ziurrenik nire aurkezteko.

interesgarria, ahalegina

totelka hitz egingo baloratuko du.

dut, ez nau

serio hartuko.

Ideia txarra dela

pentsatuko du
3. adibidea. Zentratu Haserrea, Bere ahanztura Akats bat Berriro koordinatzeko
Nire beharko nuke, frustrazioa. aurpegiratuko edozeinek eta gure jarduerak
lankideak lana zailtzen diot. dauka, doitu ahal izateko une
ahaztu egin dit. seguruenik ez bat aurkitzen saiatuko
du nirearen dio denborarik naiz.
aurreko eman.
jarduera
bat egitea
ikasgelan.
Egoera:

Egoera:
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THOMAS-KILMAN GALDETEGIA!
GATAZKEI AURRE EGITEKO BOST MODALITATE

Desadostasunak eta dibergentziak eraginkortasunez kudeatzea da la-
neko harreman on baten oinarria, eta gatazkak ugaritzea prebenitzen
du. Hezitzaileok, izaki sozial gisa, ikasitako jarduteko moduen motxila da-
ramagu, eta, negoziazio-egoeretan batez ere, ez dira gu ordezkatu nahi
genukeenak. Horregatik, lehen urratsa geure burua ebaluatzea da, gure
erreakzionatzeko modu «naturala» non jartzen dugun identifikatzeko,
gure jokabideen joeraren jakitun izanik, jokabide horiek arautu edo/eta
horien arabera jardun ahal izan izateko, gure irakaslekideen egungo aser-
tibitate eta lankidetza maila ere kontuan hartuta.

Egoera gatazkatsuen aurrean norbanakoaren jokabidea identifikatzeko
diseinatu da galdetegi hau. Bi pertsonaren interesak edo jarrerak bate-
raezintzat jotzen dira, eta, egoera horretan, pertsona baten jokabidea oi-
narrizko bi dimentsioren arabera deskriba daiteke:

A) Asertibitatea: pertsona bat bere nahiak asetzeko ahalegintzen den
maila.

B) Lankidetza: ahaleginak bestearen nahiak asetzeko zein neurritan
egiten diren definitzen du.

Oinarrizko bi jokabide-dimentsio horiek ondoren deskribatzen diren ga-
tazkei aurre egiteko bost metodo espezifikoak definitzeko erabil daitezke:

Pertsona lehiakorrak asertiboak eta ez kolaboratzaileak dira; norbanako
horiek euren helburuak bilatzen dituzte bestearen kontura. Boterera bidera-
tutako jokabidea da, euren posizioa lortzeko edo inposatzeko duen edozein

1 Gatazkak kudeatzeko jokabidearen bi dimentsioko eredu hori Marvin Dunnettek (Chicago: Rand
McNally, 1976) argitaratutako The Handbook of Industrial and Organizational Psychology-n barruan
dagoen Kenneth Thomasen Conflict and Conflict Management izenekoaren egokitzapena da. Arlo
horretan, Robert Blake eta Jane Moutonen The Managerial Grid (Houston: Gulf Publishing, 1964,
1994) lana ere aipagarria da.
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bitarteko edo agintaritza erabiliz, hala nola eztabaidatzeko gaitasuna, nor-
berak duen maila edo agintaritza, zehapen ekonomikoak, etab. Horrela, le-
hiakortasunak «norberaren eskubideak defendatzea», zuzentzat jotzen den
jarrera defendatzea, edo, besterik gabe, irabazten saiatzea esan nahi dezake.

Adiskidetzailea ez da asertiboa eta kolaboratzailea da, lehiakorraren
kontrakoa. Pertsona horiek alde batera uzten dituzte euren interesak, bes-
tearenak betetzeko; autosakrifizioko elementu bat ikusten da modalita-
te horretan. Kontziliazioak eskuzabaltasunaren edo karitate altruistaren
forma har dezake; adibidez, batek egin nahi ez duenean, beste pertsona
baten agindu bat betetzea edo men egitea; edo bestearen ikuspuntuaren
aurrean amore ematea.

Pertsona saiheslea ez da asertiboa ezta kolaboratzailea ere, ez ditu
bere eta bestearen interesak modu aktiboan bilatzen. Ez dio gatazkari au-
rre egiten. Saihesteak arazo bat modu diplomatikoan estaltzeko modua
har dezake: aukera hoberako atzeratzea; edo, besterik gabe, mehatxuzko
egoera batetik erretiratzea.

Kolaboratzailea asertiboa eta laguntzailea da aldi berean, saiheslearen
kontrakoa. Lankidetzak ahalegina eskatzen du beste pertsonarekin lan
egiteko, bi aldeen interesak erabat aseko dituen konponbideren bat aur-
kitzeko. Egoera bat sakon aztertzea eskatzen du, bi pertsonen azpiko inte-
resak identifikatzeko eta bien nahiak beteko dituen alternatiba aurkitzeko.
Bi pertsonen arteko lankidetzak desadostasun baten esplorazioaren for-
ma har dezake bestearen esperientziatik ikasteko.

Negoziatzailea asertibitatearen eta lankidetzaren artean dago. Helburua
da bi aldeak partzialki asebeteko dituen konponbide irekia eta elkarrekiko
onargarria aurkitzea. Lehiakortasunaren eta kontziliazioaren artean dago.
Negoziatzaileak lehiakorrak baino errezago ematen du amore, baina kola-
boratzaileak baino gutxiago. Era berean, egoerari saihesleak baino zuzena-
go egiten dio aurre, baina ez ditu aukerak kolaboratzaileak bezain sakon
aztertzen. Negoziazioak ezberdintasunak zatitzera edo banatzera eraman
dezake; kontzesioak trukatzera; edo tarteko posizio azkarra bilatzera.
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Jarraibideak:

Jarraian, jokabide-erantzun posibleak deskribatzen dituzten zenbait
esaldi pare daude. Pare bakoitzean, inguratu zirkulu batekin zure jokabi-
dearen ezaugarri nagusiak erakusten dituen alternatiba (A edo B). Kasu
batzuetan, A eta B alternatibak ezin dira zure erreakzionatzeko moduren
oso tipikoak izango, baina, mesedez, adieraz ezazu zein izango litzatekeen
laneko dibergentzia egoeran ondoen ordezkatuko zaituen jokabidea.

A. Aukera batzuetan beste batzuei uzten diet arazoa konpontzeko erantzuki-
zuna euren gain hartzen.

B. Ados ez gauden puntuak negoziatu beharrean, bat gatozen alderdiak na-
barmentzen saiatzen naiz.

A. Konpromisozko soluzio bat bilatzen saiatzen naiz.

B. Ni eta bestea kezkatzen gaituzten puntu guztiak kontuan hartzen saiatzen naiz.

A. Normalean, nire helburuak lortzeko erabakia hartzen dut.

B. Desadostasunak arintzen eta harremanari eusten saia naiteke.

. Konpromisozko soluzio bat bilatzen saiatzen naiz.

. Batzuetan neure nahiak bestearen alde sakrifikatzen ditut

A. Irmotasunez, bestearen laguntza bilatzen dut soluzio bat aurkitzeko.

B. Alferrikako tentsioak saihesteko ahal dudana egiten saiatzen naiz.

A. Alferrikako tentsioak saihesteko ahal dudana egiten saiatzen naiz.

B. Nire jarrera inposatzen saiatzen naiz.

A. Gaia atzeratzen saiatzen naiz, pentsatzeko denbora izan arte.

B. Puntu batzuetan amore ematen dut beste batzuk lortzearen truke.

o >




A. Normalean, erabakitzailea naiz nire helburuak lortzeko.

B. Zalantza eta arazo guztiak berehala azalera atera daitezen saiatzen naiz.

A. Uste dut ez duela beti merezi desadostasunez arduratzea.

B. Ahaleginak egiten ditut nirearekin irteteko.

A. Erabakitzailea naiz nire helburuak lortzeko.

B. Konpromisozko soluzio bat bilatzen saiatzen naiz.

A. Zalantza eta arazo guztiak berehala azalera atera daitezen saiatzen naiz.

B. Desadostasunak arintzen eta harremanari eusten saia naiteke.

A. Batzuetan, eztabaida sor dezaketen jarrerak hartzea saihesten dut.

. Bere argudioetako batzuk onartzen dizkiot besteari, nireetako batzuri eus-
ten uzten badit.

A. Erdibideko jarrera proposatzen dut.

B. Nire ikuspuntuen aldeko presioa egiten dut.

A. Nire ideiak adierazten ditut eta bereak eskatzen dizkiot.

B. Nire jarreraren logika eta onurak erakusten saiatzen naiz.

A. Desadostasunak arintzen eta harremanari eusten saia naiteke.

B. Tentsioak saihesteko beharrezkoa dena egiten saiatzen naiz.

A. Bestearen sentimenduak ez zauritzen saiatzen naiz.

B. Beste pertsona nire posizioaren merezimenduei buruz konbentzitzen saia-
tzen naiz.

o8}
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A. Normalean, erabakitzailea naiz nire helburuak lortzeko.

. Alferrikako tentsioak saihesteko ahal dudana egiten saiatzen naiz.

. Beste pertsona zoriontsu egiten badu, bere ikuspuntuei eusten utz die-

zaioket.

. Bere argudioetako batzuk onartzen dizkiot besteari, nireetako batzuri eus-

ten uzten badit.

A. Zalantza eta arazo guztiak berehala azaleratzen saiatzen naiz.

. Gaia atzeratzen saiatzen naiz, besteak pentsatzeko astia izan arte.

A. Gure arteko desadostasunak berehala konpontzen saiatzen naiz.

. Bien irabazien eta galeren konbinazio justua aurkitzen saiatzen naiz.

. Negoziazioei ekitean, beste pertsonaren nahiak aintzat hartzen saiatzen naiz.

. Arazoaren zuzeneko eztabaidaren alde egiten dut beti.

A. Nirearen eta berarenaren arteko erdibideko jarrera bat aurkitzen saiatzen naiz.

. Nire nahiak ezartzen ditut.

A. Askotan gure desio guztiak asetzeaz arduratzen naiz.

. Batzuetan, beste batzuei uzten diet arazoa konpontzeko erantzukizuna hartzen.

. Beste pertsonaren posizioa beretzat oso garrantzitsua dela ematen badu, bere

nahiak betetzen saiatzen naiz.

. Besteak konpromisozko soluzio baten alde egin dezan saiatzen naiz.

A. Nire jarreraren logika eta onurak erakusten saiatzen naiz.

. Negoziazioei ekitean, beste pertsonaren nahiak aintzat hartzen saiatzen naiz.




A. Erdibideko proposamen bat proposatzen dut.

B. la beti arduratzen naiz gure desira guztiak asetzeaz.

2 A. Batzuetan, eztabaida sor dezaketen jarrerak hartzea saihesten dut.

B. Beste pertsona zoriontsu egiten badu, bere ikuspuntuei eusten utz die-
zaioket.

A. Normalean, erabakitzailea naiz nire helburuak lortzeko.

. Normalean, bestearen laguntza bilatzen dut soluzio bat aurkitzeko.

A. Erdibideko jarrera proposatzen dut.

B. Uste dut beti ez duela merezi kezkatzeak.

A. Bestearen sentimenduak ez zauritzen saiatzen naiz.

B. Beti partekatzen dut arazoa beste pertsonarekin, konpontzeko aukera izan
dezagun.

o8}

Balorazioa: Berrikusi zure
erantzunak eta inguratu zirku-
lu batekin hautatutako aukera
bakoitza. Azkenik, batu zutabe
bakoitzerako egindako zirku-
lu guztiak. Horrela, gatazkari
aurre egiteko bost modalitate
mota bakoitzeko 0 eta 12 arte-
ko puntuazioa lortuko duzu.

Pertsona bakoitza gai da bost modalitateak erabiltzeko egoera gatazka-
tsuei aurre egiteko; inork ez du estilo bakar eta zurrunik gatazkak kudeat-
zeko. Hala ere, gizabanako batek modalitate batzuk beste batzuek baino
hobeto, eta, beraz, maizago erabiltzen ditu (puntuazio altuenak dituzte-
nak). Hori kontuan hartuta, berrikusi zein modalitatetara jotzen duzun ge-
hien eta zeinetara gutxien.
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IRAKASKUNTZA PARTEKATUKO SAIOEN
PLANGINTZA IKASGELA ARRUNTEAN

Txantiloi hau ikasgela arrunteko irakaskuntza partekatuko saioak plani-
fikatzeko diseinatuta dago. Txantiloi doigarria da, eta irakaslekideek elkar-
lanean bete beharko dute, koirakaskuntzako jardunbide kalitatezkoa eta
ikasle guztientzat onuragarria izan dadin.

IKASTURTEA/TALDEAK [RGB IRAKASLEA/
PROFESIONALA 1 PROFESIONALA 2
IRAKASGAIA KONPETENTZIAK ERAMAN BEHAR
HELBURUAK DUGUN MATERIALA

KOIRAKASKUNTZAREN IKUSPEGIA

Batek irakasten du, beste Talde-irakaskuntza
batek behatzen/laguntzen du

Irakaskuntza paraleloa Irakaskuntza alternatiboa
Eremuen araberako Batek irakasten du, beste
irakaskuntza batek laguntzen du

(ikasle zehatz batzuekin)



IRAKASLEA/PROFESIONALA 1

IRAKASLEA/
PROFESIONALA 2

IZAN DAITEZKEEN
OZTOPOAK KONTUAN
HARTZEA (hizkuntza,
itxarote-denborak,
curriculum-doikuntzak,
estrategiak... kontuan
hartzea)

Ikasleek ezagutu behar dituzten
aurretiazko edukien irakaskuntza
(hitz gakoak)

Hasiera (aurretiko ezagutzen akti-
bazioa, aurreebaluazioa, berrikus-
pena, ikasgaiaren helburuak)

Bitartekoa (jardunbide gidatua,
jardunbide independentea.)

Amaiera (saioaren amaiera. Oroi-
garriak)

Etxerako proposatutako zereginak

Saioen eta ikasgelako giroaren ba-
lorazioa
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6 IKASGELAKO BEHAKETAREN ERREGISTROA

1. Aldez aurreko ezagutzak eta interesak detektatzeko eta jarduera BAI EZ
berriekin erlazionatzeko jarduera edo dinamikaren bat sartzen da.

2. Edukiak egungo errealitatearekin lotzen dira, aurreko gaiekin, BAI EZ
eguneroko bizitzan bizi edo ezagutzen diren gertaerekin.

3. Ikasleei ematen zaien informazioa ondo antolatuta dago. BAI EZ

4. Ahozko informazioa laguntza bisualekin aurkezten da (piktoak, BAI EZ
marrazkiak, argazkiak edo benetako objektuak).

5. Jarraibide argiak ematen dira. BAI EZ
6. Ulermen-egiaztapenak egiten dira. BAI EZ
7. Arau eta prozedura orokorrak gogorarazten dira (eskua jasotzea, BAI EZ

ez altxatzea, etab.)

8. Jokabide disruptiboei aurre-hartzea (adib., disimuluz: «Pablo [ikaslea] BAI EZ
zure mandala behar duzu [adostutako lasaitasun estrategia]?»

9. Jarduerak lortzeko edo gauzatzeko hainbat modu proposatzen dira. BAI EZ

10. Erabiltzen diren materialak erakargarriak dira ikasleentzat. BAI EZ

11. Taldeko edo banakako iruzkin positiboak egiten dira. BAI EZ

12. Egin beharreko zereginak argi dituztela ziurtatzen da. BAI EZ




13. Ikasleei eskaintzen zaizkien idatzizko edukiak zatitu egiten dira, BAI EZ
modu sekuentzialean ulertu ahal izateko.

14. Irakasleak ematen diren ikasgaiak indartzeko edo/eta zabaltzeko BAI EZ
jarduerak aurreratzen ditu.

15. Ikasleek parte hartzeko aukerak daude. BAI EZ

16. Irakasleak saioaren helburua eta erabiliko den materiala aurrera- BAI EZ
tuko ditu.

17. Eskaintzen diren jarduerak aprobetxagarriak dira ikasle guztientzat. | | BAI EZ

18. Ikasleek (edo horietako batzuek) zer egin ez dakiten espazio hilak BAI EZ
daude.

19. Ikasgelaren antolamendua egokia da ikasleen ezaugarrien arabera. BAI EZ

Oharra: Itemak ezabatzera edo gehitzera animatzen zaitugu, irakaslekideek

ezarritako programazioaren arabera beharrezkotzat jotzen bada
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7 IRAKASKUNTZA PARTEKATUKO ESPERIENTZIAREN
EBALUAZIOA

Jarraian, irakaslekide bikoteei zuzendutako bi galdetegi aurkezten dira,
euren irakaskuntza jardunbidea ebaluatu eta horri buruz hausnartu ahal
dezaten.

EGIAZTATU HAU EGITEN DUZUEN

Egiaztapen zerrenda honekin, zure irakaslekidearekin batera zer adie-
razle jarraitzen ari zareten eta nola ari zareten egiten jakin ahal izango
duzu, bai plangintzan, bai instrukzioan eta ebaluazioan, zuen baterako
saioak inplementatu eta hobetu ahal izateko.

Deskribapena
ADIERAZLEAK (frogak jasotzea)

BAI EZ

Plangintza/aurretikoak

Irakasleek koirakaskuntzari buruzko prestakuntza jaso dute
aldez aurretik.

Koirakaskuntzako esperientzien jatorria ikasleen eta irakasleen
beharretatik abiatuta justifikatzen da.

Zuzendaritza-taldeak koirakaskuntzako jardunbideak babesten
ditu.

Hainbat arlotako materialak koordinatzeko eta trukatzeko
espazioak eta denborak daude.

Ikasturte bereko programazio didaktikoak irakasle-taldearen
artean partekatzen dira.

Ikasgelan zehar ikasleen jokabideak eta zarata maneiatzeko
arauak eta estrategiak adosten dira.

Ikasleen denboren eta taldekatzeen irizpideak aldez aurretik
ezartzen dira.

Ikasleen ikaskuntzaren bilakaera ezagutzeko zenbait behaketa-
irizpide finkatzen dira.




Deskribapena

ADIERAZLEAK (frogak jasotzea)

BAI EZ

Jarraibidea klasean zehar

Irakasleek laguntza eskatzen dieten ikasle guztiei ematen diete
arreta.

Koirakaskuntzako taldekatzeak ez dira estatikoak, jardueraren
arabera aldatzen dira.

Irakasleen artean parekotasuna eta lankidetza dago. ’ ‘ ’ ‘

Irakasleek eduki berriak eredu eta materialen bidez erakutsi ohi
dituzte, aldi berean edo ikasle talde bakoitzean azalduz.

Bi irakasleek banakako jardueretarako jarraibideak ematen
dituzte.

Bi irakasleek ikasleen galderei erantzun eta zabaldu egiten
dituzte.

Ebaluazioa

Irakasleen artean ikasgelan gertatutakoaren feedbacka
trukatzeko uneak daude.

‘ Ikasleak batera ebaluatzen dira.

Ikasle guztientzako ebaluazio-tresnak irakasleen artean
diseinatzen eta egokitzen dira.

Irakaskuntza partekatua erabiltzen da ikasleen ikaskuntzan eta
parte-hartzean duen eragina ebaluatzeko.

Koirakaskuntzaren onurak espazio eta denbora batzuetan
(adibidez, klaustroetan edo ziklo koordinazioetan) partekatu
daitezke
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IRAKASKUNTZA PARTEKATUA BERA EBALUATU

Galdetegi hau bikotekideak Irakaskuntza-Partekatuko praktikaren gara-
penari buruz hausnartzeko diseinatuta dago.

Galdetegi honen helburua da koirakaskuntzako osagai hauei buruz
hausnartzen laguntzea: lankidetza, plangintza, inplementazioa, gogoeta
eta komunikazioa.

Jarraibideak: Markatu zure irakaskuntzaren jardunaren arabera. 1, 0so
desados; 5, oso ados, irakasle gisa egin duzun lanarekin.

EBALUATU... ETA JARRAITU

54321 | |1.Elkarren osagarri gara erantzukizunei eta irakaskuntza-lanei dagokienez.

54321 || 2.Ideiak, informazioa eta materialak partekatzen ditugu.

54321 || 3. Elkarren baliabideak eta talentuak identifikatzen ditugu.

54321 || 4. Gure ikasleek irakasle gisa ikusten gaituzte biok.

54321 ||5.Biok uneren batean ikasle bakoitzari irakasten diogula ziurtatzen dugu.

54321 || 6.Bakoitzaren erantzukizun burokratikoak partekatzen ditugu.

54321 ||7.Askatasunez jakinarazten ditugu gure kezkak.

54321 || 8. Desadostasunak konpontzeko metodo bat dugu, eta sortutako arazoei
eta gatazkei aurre egiteko erabiltzen dugu.

54321 ||9.Irakaskuntza partekatuko prozesua ospatzen dugu, baita arrakastak eta
zailtasunak ere.

54321 | |10.0ngi pasatzen dugu ikasleekin eta irakaskuntza partekatuko lankidearekin.




EBALUATU... ETA JARRAITU

Plangintza

54321 ||11.Aldian-aldian, biltzeko eta lanari buruz eztabaidatzeko uneak finkatzen
ditugu.

54321 || 12. Erantzukizuna partekatzen dugu zer irakatsi erabakitzeko orduan.

54321 || 13. Ados gaude saio bakoitzean proposatzen diren ebaluaziorako irizpideekin.

54321 || 14.Saio bakoitzean zer irakaskuntza partekatu erabiliko dugun erabakitzen
dugu, ikasleen beharretan eta onuretan oinarrituta.

54321 || 15. Ikasleei eragiten dieten indarguneak eta oztopoak identifikatzen ditugu.

54321 ||16. Nola irakatsi erabakitzeko ardura partekatzen dugu.

54321 || 17. kasgaiaren zati bakoitza nork irakatsiko duen erabakitzeko ardura par-
tekatzen dugu.

54321 || 18. Ikasle bakoitzaren ikaskuntza ebaluatzeko ardura partekatzen dugu.

Inplementazioa

54321 ||19.Irakaskuntza partekatu mota desberdinak erabiltzen ditugu.

54321 || 20. Malguak gara eta aldaketak egiten ditugu saioan sortzen diren beharren
aurrean.

54321 || 21. Ados gaude aurretik ezarritako diziplinarekin eta arauekin, eta bete egiten
ditugu.




ESTRATEGIAK ETA ESPERIENTZIAK IKASGELETATIK IKASGELETARAKO

EBALUATU... ETA JARRAITU

Ebaluazioa

54321 || 22.lkasgelan gertatzen denaren feedbacka ematen diogu elkarri.

54321 || 23. Ikasgaietan hobekuntzak egiten ditugu, gertatutakoan oinarrituta.

54321 || 24.Irakaskuntza partekatua egiten dugunean ikasleak ikasten ari direnaren
ebidentziak jasotzen ditugu.

54321 || 25. Alderdiren batean gure irakaskuntza profesionalaren hazkundeak hobera
egin duela ikus dezakegu.

Komunikazioa

54321 ||26.Interesa dut irakaskuntza partekatuko bikotekidearen hitzik gabeko
seinaleak erraz irakurtzeko.

54321 ||27.Irakasleen arteko komunikazioa irekia eta arina da.




IKASLEEK IRAKASLEKIDEAK EBALUATZEKO
GALDETEGIA

Galdetegi hau ikasleek, bereziki Lehen Hezkuntzako eta Bigarren
Hezkuntzako azken zikloa egiten ari direnek, euren irakaslekideak ebalua
ditzaten prestatu da.

Banaka erantzun beharreko galderak aurkezten dira. Galdetegi honen
helburu nagusia irakasleei euren ikasleen pertzepzioaren berri ematea da,
gogoeta egin dezaten eta ikasleen ikuspegitik euren koirakaskuntza hobe-
tu dezaten.

IKASLEEK IRAKASLEKIDEAK EBALUATZEKO GALDETEGIA

1. Zure irakasleei ikasten laguntzeko zer egiten jarraitu beharko luketen esan beharko
bazenie, zer izango litzateke?

2. Ikasgela honetan biirakaslerekin hobeto ikasten duzula uste baduzu, azaldu zergatik:

3. lkasgela honetan bi irakaslerekin ez duzula hobeto ikasten uste baduzu, azaldu
zergatik:
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IKASLEEK IRAKASLEKIDEAK EBALUATZEKO GALDETEGIA

4. Nola sentitzen zara motibatuta ikasteko bi irakaslek irakasten dizutenean?

5. Deskriba ezazu bi irakasle izateagatik eduki gehiago edo gutxiago ikasten duzula uste
duzun:

6. Zure ustez, nola eragiten du zure notan bi irakasle izateak?

7. Deskriba ezazu zure iritziz irakasleak azkarrago edo errazago laguntzen dizun ikasge-
lan irakasle bat baino gehiago daudenean:

8. Zertan bereizten dira zure irakaslekideak irakasteko orduan?

Iturria: King-Sears et al.-en (2019) oinarritua



PARTEKATZEN

Ezagutzeaz, entzuteaz eta praktikatzeaz gain, irakaskuntza partekatuko
jardunbideak ezagutaraztea esperientzia inplementatzeko eta hedatzeko
dimentsio garrantzitsuenetakoa da, kalitatezko hezkuntza inklusiboaren
mesedetan.

Irakaskuntza Partekatuan duzun esperientzia ezagutarazteko, hagoco-
docencia@uam.es helbide elektronikora edo gure iragarki-ohol digitalera
bidal dezakezun fitxa hau sortu da.

TAULA DIGITALA

IRAKASKUNTZA PARTEKATUKO SAREAK ERAIKITZEN


https://padlet.com/con_inclusion_proyecto_investigacion/construyendo-redes-de-docencia-compartida-n388earnjqy27rnn
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EZAGUTARAZI ZURE ESPERIENTZIA TAULA DIGITALAREN BIDEZ

1.- Jarri izenburua zure esperientziari:

2.- lkastetxea, ikasturtea eta etapa, udalerria:

3.- Irakaskuntza partekatuko jardueren deskribapen eta garapen laburra:

4.- Hezkuntza-komunitatearen gogobetetze-mailaren hautematea. Irakasle edo/eta
ikasleen balorazioa:

Zure esperientzia elkarlanean oinarritutako webgunean argitaratzea nahi duzu?
(ikastetxearen izena bakarrik agertuko da, ez inplikatutako pertsonak)

BAI

EZ
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IRUDIEN AURKIBIDEA

1. irudia:

2. irudia:

3. irudia:

4. irudia:

5. irudia:

6. irudia:

7. irudia:

Espainiako irakaskuntza partekatuaren izendapenak.
18. orrialdea

Hego Euskal Herriko ikasgela arruntean laguntzeari buruzko
legeria.
42. orrialdea

Irakasleen arteko akordioak irakaskuntza partekatuari buruz.
79. orrialdea

Irakaskuntza partekatuaren antolamendu-egiturak planifikatzea.
96. orrialdea

Bilakaera ikasgela barruko laguntzatik irakaskuntza partekatua.
99. orrialdea

Koirakaskuntza praktikoa eta elkarlanean oinarritutako koira-
kaskuntza irakasle ez diren langileekin.
104. orrialdea

Ikasle guztiak ebaluatzeko prozesuak.
129. orrialdea



1. taula:

2. taula:

3. taula:

4. taula:

5. taula:

6. taula:

7. taula:

8. taula:

9. taula:

10. taula:

ESTRATEGIAK ETA ESPERIENTZIAK IKASGELETATIK IKASGELETARAKO

TAULEN AURKIBIDEA

Parekatzearen indarguneak eta zailtasunak irakaskuntza parte-
katuan.
47. orrialdea

Irakasle adituen eta hasiberrien arteko irakaskuntza parteka-
tuaren onurak.
50. orrialdea

Aurre egite kognitiborako estrategia desegokitzaileak.
71. orrialdea

Irakasten duen irakasle baten eta behatzen duen beste baten
arteko koirakaskuntza antolatzeko gaitasunak eta gomendioak.
82. orrialdea

Irakasten duen irakasle baten eta laguntzen duen beste baten
arteko Koirakaskuntza antolatzeko indarguneak eta gomendioak.
84. orrialdea

Irakaskuntza partekatua taldean antolatzeko indarguneak eta
gomendioak.
87. orrialdea

Irakaskuntzarako indarguneak eta gomendioak, urtaroen edo/eta
zirkulazio askeraren arabera.
90. orrialdea

Irakaskuntza paraleloak irakaskuntza partekatua antolatzeko
indarguneak eta gomendioak.
92. orrialdea

Irakaskuntza alternatiboko modalitaterako indarguneak eta
gomendioak.
94. orrialdea

Koirakaskuntza praktikorako gomendioak.
106. orrialdea



BIDEOEN AURKIBIDEA

=

. bideoa: Koirakaskuntzaren onurak. 29. orrialdea
https://www.youtube.com/watch?v=1YgaX-SgHjO0&list=UULFS-
2vJFEV4dyQ-Fn2eNnH1cw

2. bideoa: Inklusiorako koirakaskuntza. 35. orrialdea
https://www.youtube.com/watch?v=PmsH4l|JUufA

3. bideoa: Koirakaskuntzako jardunbidea. Matematika inklusiboak.
36. orrialdea
https://www.youtube.com/watch?v=k1DVWzBv9CE

4. bideoa: Taldeen lidergoa koirakaskuntzan. 54. orrialdea
https://www.youtube.com/watch?v=ZeesFMrE2ZA

5. bideoa: Ordutegien antolaketa koirakaskuntzan. 59. orrialdea
https://www.youtube.com/watch?v=rnMJ0s9xIrM

6. bideoa: Koirakaskuntzako jardunbidea: erabilera anitzeko ikasgela
kooperatiboa. 63. orrialdea
https://www.youtube.com/watch?v=uGRm1vyiTog

7. bideoa: Koirakaskuntzako jardunbideak. Ikasgela elebiduna. 85. orrialdea
https://www.youtube.com/watch?v=MZuQkDFU1Dw

8. bideoa: Koirakaskuntzako jardunbidea. Diziplinarteko proiektuan tal-
dean irakastea. 86. orrialdea
https://www.youtube.com/watch?v=dFfAGBOs8s

9. bideoa: Ikasgelaren antolaketa eremuen arabera. 89. orrialdea
https://www.youtube.com/watch?v=8LXoY9Y-Kdk

10. bideoa: Koirakaskuntzako jardunbidea. Ikasgelaren antolaketa ere-
muka. 91. orrialdea
https://www.youtube.com/watch?v=wRwwcelPM1Q

11. bideoa: Parekoen arteko behaketa bidezko koirakaskuntzako jar-
dunbidea. 110. orrialdea
https://www.youtube.com/watch?v=uoscUXizgpM

12. bideoa: Ataza anitzeko ikasgela eta proiektuetan oinarritutako ikas-
kuntza. 113. orrialdea
https://www.youtube.com/watch?v=hEANuUZLBIil


https://www.youtube.com/watch?v=uoscUXizgpM
https://www.youtube.com/watch?v=hEANuZLBliI
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